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dokumentacije i evidencije o djeci u Djeéjem vrticu (Narodne novine,
broj 83/01), uz prethodnu raspravu i zakljucke Odgojiteljskog vije¢a od
dana 27.08.2020. godine, Upravno vije¢e na sjednici dana 28.08.2020.
godine, donosi

ﬁyJEééE O REALIZACILJI
GODISNJEG PLANA I PROGRAMA
DJECJEG VRTICA "RADOST"

ZADAR




SADRZAJ

1ZVJESCE O REALIZACUI GOI}IgNJEG PLANA I PROGRAMA
RADA DJECJEG VRTICA «RADOST» ZADAR

Py

. Organizacija rada i zadace na unapredivanju organizacije
rada

2. Materijalni uvjeti rada
3. Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece
4. Odgojno —obrazovni rad

5. Naobrazba i strucno usavrsavanje djelatnika
6. Suradnja s rodite/jima
7. Suradnja s vanjskim ustanovama

8. Bitne zadace strucnih suradnika za pedagosku godinu
2019/ 20.



I ORGANIZACIJA RADA

U Dje¢jem vrticu ,,Radost” Zadar tijekom pedagoske godine 2019./2020.
odgojno-obrazovni rad se odvijao u okviru 10-satnog programa za djecu od navrSene
jedne godine do polaska u osnovnu $kolu u koji je ukljuceno 859 djece u 44 odgojne
skupine u 9 podrucnih objekata na slijede¢im lokacijama:

- Podrucni objekt ,,Bili Brig™, Rapska ulica 34,

- Podru¢ni objekt ,,Bokanjac™, Davorina Trstenjaka 20,

- Podru¢ni objekt ,,Galeb®, Federica Grisogona 14,

- Podru¢ni objekt ,,Grigor Vitez™, Pure Sudete 2,

- Podru¢ni objekt ,,Jadran“, Aleksandra Paravije 2,

- Podru¢ni objekt ,,Vostarnica®™, Put Murata 14,

- Podrucni objekt ,,Vruljica™, Ivana Mestrovica 14,

- Podru¢ni objekt ,,Visnjik®, ulica Domovinskog rata 5.

- Podruéni objekt ,,Visnjik I1**, Splitska ulica 38.

U velja¢i 2020. godine otvorili smo novi podrué¢ni objekt ,,Visnjik II* s dvije odgojne

skupine.
BROJ DJECE U PEDAGOSKOJ GODINI 2019./2020.
PO OBJEKTIMA I SKUPINAMA
PODRUCNI VRTIC | JASLICE | PROGRAM UKUPNO | UKUPNO
OBJEKT PREDSKOLE | DJECE SKUPINA
BOKANJAC 65| 3 % 16 1 96 5
BILI BRIG 91| 4 i 20 1 111 5
GRIGOR VITEZ 120 5 36| 2 25 2 181 9
JADRAN 241 2 53 - = 24 0]
GALEB T 5 X - 17 1
VRULJICA 91| 4 37| 2 11 1 139 7
VISNJIK 109 5 20| 1 11 1 140 7
VOSTARNICA 84| 4 18] 1 11 1 113 6
VISNJIK 11 38| 2 iy - 3 38 7)
UKUPNO 639 | 30 126 7 94 7 859 44




Redovni, primarni 10-satni program temelji se na razvojno — primjerenom

kurikulu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog

odgoja.

U sklopu primarnog 10-satnog programa integrirani su sljedeéi programi prema

interesima 1 potrebama djece i roditelja:

Program predskole - odnosi se na ukljuivanje djece u sustav predskolskog
odgoja 1 obrazovanja za djecu koja nisu obuhvaéena cjelodnevnim, redovnim
programom vrti¢a. Program predskole je obvezatan program za svu djecu u
godini pred polazak u Skolu te se odvija u vremenskom razdoblju od 1.
listopada do 31. svibnja tekuce pedagoske godine. Realizira se u popodnevnim
satima u trajanju od 2,5 sata. Djeca s TUR u program predskole se upisuju
dvije godine prije polaska u Skolu (verificiran od MZO);

Program ranog ucenja engleskog jezika - cilj je poticati komunikaciju djeteta
na engleskom jeziku kroz situacijsko ucenje i1 spontanu interakciju - Sto
slicnije u€enju materinjeg jezika (verificiran od MZ0);

Sportski program - cilj je poticati kod djece stjecanje osnovnih znanja,
vjeStina 1 navika potrebnih za svladavanje novih i slozenijih motorickih
aktivnosti kao 1 zadovoljavanje djecje bioloske potrebe za kretanjem i igrom.
U naSim objektima sportski program provodi kineziolog u suradnji s
odgojiteljima (verificiran od MZO);

Program prevencije i sigurnosti djece u djecjem vrticu s protokolom
postupanja u kriznim situacijama — usmjeren je na brigu o sigurnosti fizickog
okruzenja, ocuvanje 1 unaprjedenje djetetovog zdravlja, psihosocijalnu
sigurnost djeteta, osnazivanje samozastite 1 samoocuvanja djeteta. Protokoli
postupanja u rizi¢nim situacijama utvrduju rizi¢ne situacije i valjanu
pripremljenost za njih (verificiran od MZO);

Program eko $kole —vrtica — na$ vrtié je u suradnji s udrugom Lijepa nasa
proglasen Medunarodnom eko skolom te kontinuirano provodimo aktivnosti iz
podrucja odrzivog razvoja u svim nasim objektima;

Vierski 5-satni program (verificiran od MZOS).

Rad ustanove organiziran je na osnovi petodnevnog radnog tjedna, u dnevnom

trajanju od 6:30 do 22:00 sata. Program predskole se realizirao u 7 podru¢nih objekata

u trajanju od 16 (16:30) do 18:30 (19) sati. U okviru redovnog programa ostvaruje se



program rada s djecom s tesko¢ama u razvoju koja su ukljucena i u program

predskole.

U suradnji s Gradom Zadrom nastavljamo s provodenjem projekta Mreza ZaDar —
mreza inovativnih vrtica po mjeri djece i roditelja za koji su osigurana bespovratna
sredstva u okviru europskog projekta Unaprjedenje usluga za djecu u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja odlukom Ministarstva za demografiju, obitelj,

mlade i socijalnu politiku.

Dje¢ji vrti¢ ,,Radost™ jedan je od ukupno sedam partnerskih vrtica u ovom
projektu s ciljem uskladivanja stvarnih obiteljskih 1 poslovnih obveza roditelja s
djecom uklju¢enom u program ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja. Sukladno
tomu, kroz projekt se uvode usluge smjenskog rada i produljenog boravka te
unaprjedenje usluga vrti¢a kroz redovne i posebne programe.

Sudjelovanjem u ovom projektu, DV ,,Radost™ kontinuirano unaprjeduje svoj rad
organiziranjem smjenskog rada u odgojno-obrazovnim skupinama u 7 podru¢nih
objekata (PO ,.Bokanjac”, PO ,Bili Brig“, PO ,,Grigor Vitez*, PO ,,Visnjik™, PO
»Vostarnica®, PO ,,Vruljica®, PO ,,Visnjik II), dok je u 2 podru¢na objekta (PO
,Galeb”, PO ,Jadran®) organiziran produljeni boravak do 19 sati. Navedenim
projektom djeci je omoguéen boravak u vrticu od 6:30 do 22 sata, ali u skladu s
Drzavnim pedagoskim standardom isti¢emo da dijete ne smije u vrti¢u boraviti dulje

od 10 sati.

S ciljem unaprjedenja usluga, kroz projekt su organizirane brojne edukacije za sve
partnerske vrtice na podru¢ju grada Zadra. Na$i stru¢ni djelatnici su tijekom
pedagoske godine prisustvovali sljede¢im edukacijama: zavr$ni dio edukacije za
provodenje Programa ranog ucenja engleskog jezika, edukacija za provodenje

Montessori programa, Kinezioloske aktivnosti u radu s djecom-predskolske dobi.

U sklopu realizacije projekta Mreza ZaDar opremljen je novootvoreni podrucni
objekt ,,Vidnjik II koji broji dvije odgojne skupine (mlada mjeSovita i1 starija
mjeSovita skupina) s ukupno 38 djece. Zapocinje s radom 21. veljace 2020. kada je

sluzbeno otvorenje objekta.

Uz edukaciju za provodenje Montessori programa projektom je zaprimljena

montessori oprema potrebna za kvalitetnu realizaciju istog. U proces edukacije



ukljucene su dvije odgojiteljice, a u proces pripreme (organizacijski i materijalni
uvjeti) s ciljem uspjeSne realizacije ostvarena je suradnja s djecjim vrti¢em ,,Sr¢eko™
Zagreb te aktivno ukljucivanje ravnateljice, stru¢nih suradnica pedagoginja i

odgojitelja.

Ove pedagoske godine bili smo suoceni s brojnim izazovima nastalim uslijed
epidemije COVID-19 virusom. Novonastaloj situaciji prilagodavali smo se poStujuci
odluke Vlade RH, MZO te preporuke i propisane epidemioloske mjere StoZera civilne
zastite RH. Vlada RH, 13.3.2020. donosi Odluku o obustavi izvodenja nastave u
visokim ucilistima, srednjim i osnovnim Skolama te redovnog rada ustanova
predskolskog odgoja i obrazovanja i uspostavi nastave na daljinu kojom
obustavljamo redovan rada u svim podru¢nim objektima, a od 18.3. do 11.5. deZuran
objekt je PO ,.Vruljica®“. Organizaciju rada svakodnevno prilagodavamo promjenjivoj

situaciji, a suradnju na svim razinama ostvarujemo online.

Sukladno Preporukama za rad s djecom rane i predskolske dobi u djecjem vrti¢u
MZO (05.5.2020.) i postupnom popustanju epidemioloskih mjera, Cetiri podru¢na
objekta PO ,,Vruljica®, PO ,,Grigor Vitez“, PO ,,Visnjik* i PO ,,VoStarnica® pocinju s

radom 11.5. u razdoblju od dva tjedna.

U skladu s Uputama HZJZ za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19
vezano za rad predskolskih ustanova i razrednu nastavu od 1. do 4. razreda te
posebne razredne odjele i rad s djecom s teSkocama koja imaju pomoénika u nastavi
(20.5.2020.), od 25.5.2020. otvaramo sve podru¢ne objekte DV ,Radost” te
zapocinjemo s redovnim radom. Djeca se vracaju u svoje mati¢ne objekte u redovite

skupine.

Nakon provedenih anketa te analize prikupljenih podataka o potrebama
roditelja za boravkom djece u vrti¢u tijekom srpnja i kolovoza, a istovremeno s ciljem
S§to ucinkovitijeg poStivanja epidemioloskih mjera organiziran je ljetni rad u dva
podru¢na objekta ,,Vruljica“ i ,,Grigor Vitez“. Za ljetni program prijavljeno je
ukupno 255 djece, 210 djece vrticke dobi i 45 djece jaslicne dobi. Ljetna organizacija
rada zapocela je 1. srpnja i trajala je do 31. kolovoza (djeca iz ljetnog deZurstva presla
su u mati¢ne objekte 27. kolovoza). Ljetni plan i program rada usvojen je na sjednici

Odgojiteljskog vijeca 29. lipnja 2020. godine.



Postujuci epidemioloske mjere izbjegavanja veéih okupljanja te sprjeCavanja
Sirenja COVID-19 virusne infekcije, Odgojiteljsko vijece 29. lipnja realizirano je kroz
sastanak ravnatelja, stru¢nog suradnika pedagoga i zdravstvenog voditelja te
odgovornih odgojitelja. Isti su upoznali odgojitelje po podru¢nim objektima s
dnevnim redom, a svi potrebni materijali dostavljeni su putem e maila.

U formiranju odgojno-obrazovne skupine nastojalo se postivati postojece
Drzavne pedagoSke standarde. Raspored rada odgojno-zdravstveno-tehni¢kog osoblja
organiziran je sukladno aktima Dje¢jeg vrtica ,,Radost”, Zakonu o predikolskom
odgoju 1 obrazovanju te Zakonu o radu. Pedagoska godina 2019./2020. zapocela je s
radom 01. rujna 2019. i trajala do 31. kolovoza 2020. godine.

IzvjeS¢e o realiziranim zadacama Godi$njeg plana i programa za pedagosku
godinu 2019./20. podnijeto je na sjednici Odgojiteljskog vijeéa 27. kolovoza 2020.
godine te Upravnog vijeca, 28. kolovoza 2020.godine.

Zbog povecanih potreba, u pedagoskoj godini 2019./2020. zaposlili smo 10
odgojno — obrazovnih djelatnika. Isti su ukljuceni kao tre¢i odgojitelji u skupine gdje
su integrirana djeca s teSko¢ama u razvoju te u dvije jasli¢ne skupine. Prenamjenom
sportskih dvorana u odgojne skupine u PO ,,Visnjik* i PO ,,Vruljica*“ (u rujnu 2018.), i
u ovoj pedagoskoj godini zaposljavamo Cetiri odgojitelja u spomenute skupine.

Svi djelatnici Djecjeg vrtica «Radost» ostvaruju 40-satni radni tjedan. O
nazocnosti na radu vodi se propisana evidencija.

Na pocetku pedagoske godine utvrdena je struktura radnog vremena odgojno -
administrativno - tehni¢ke sluzbe. Obracun placa za djelatnike vrsi se u skladu sa

zaduZenjima 1 realizacijom, $to omogucava pravilnu preraspodjelu sati rada.



Postavljene zadace iz Godisnjeg plana i programa izvrsavalo je 184 djelatnika
i to kako slijedi:

a) STRUCNI DJELATNICI

- ravnatelj 1

- pedagog 241

- psiholog 1

- logoped 1

- edukacijski rehabilitator 1

- zdravstveni voditel; 2

- odgojitelji 85+19
- odgojitelj koordinator 1

- sportski voditel] 1

b) ADMINISTRATIVNI DJELATNICI

- tajnik 1

- voditelj ratunovodstva 1

- administrativno-ra¢unovodstveni djelatnici 3

- ekonom 1

¢) TEHNICKA SLUZBA

- Sefkuhinje 1

- KV kuhari >t
- servirke 11+6
- spremacice 27+4
- pralja p

- domar-lozac 3

- vozac 1+1



I1

MATERIJALNI UVJETI RADA

Postavljene zadace iz Godisnjeg plana i programa rada realizirane su u
slijede¢im objektima:

OBJEKTI ZADACE SREDSTVA NOSITELJ IZVRSENO
CENTRALNA nabava perilice posuda, vlastita ravnateljica,
KUHINJA kontejnera, sredstva tajnica, 2019./2020.
konvektomata 1 Grad Zadar voditelj
Stednjaka racunovodstva
PO sanacija sanitarnog vlastita ravnateljica, 2019,
,,VOéTARNICA“ ¢vora, sredstva tajnica,
sanacija dijela krova i Grad Zadar voditel]
limarije racunovodstva
PO ,,GRIGOR sanacija dijela krova i vlastita ravnateljica, 2019.
VITEZ* limarije sredstva tajnica,
radovi na kotlovnici voditelj
ugradnja alu zaluzina racunovodstva,
domari
radovi na kotlovnici
PO ,,VRULJICA*“ unutarnje licenje vlastita ravnateljica, 2019./2020.
ugradnja alu zaluzina sredstva tajnica,
izrada garderobe - Grad Zadar voditelj
ormara racunovodstva
PO ,,BILI BRIG* radovi na kotlovnici vlastita ravnateljica, 2019.
ugradnja alu zaluzina sredstva tajnica,
Grad Zadar voditelj
racunovodstva,
domari




PO ,,JADRAN¢* - nabava sobnog vlastita ravnateljica,
namjestaja sredstva voditelj 2019,
racunovodstva,
pedagoginje
vlastita ravnateljica,
PO ,,GALEB“ - sanacija stropa sredstva tajnica, 2020.
voditelj
racunovodstva

Tijekom cijele godine kontinuirano provjeravamo materijalno-tehnic¢ku
ispravnost svih objekata i pripadaju¢e opreme, vanjskog prostora te u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu vr§imo popravke/izmjene. Planirana financijska sredstva za
adaptaciju i sanaciju u podru¢nim objektima raspodijeljena su prema prioritetima.
Takoder smo obnavljali i nadopunjavali:

- didaktiku

- struénu literaturu,

- slikovnice,

- posteljinu i krevetice,

- radnu odjecu i obucu za djelatnike (obaveza prema Zakonu o zastiti na radu),
- posude za centralnu kuhinju i ¢ajne kuhinje u podru¢nim objektima,

- racunala i raCunalna oprema,

- uredska oprema,

- uredaja za CiScenje,

- godisnje odrzavanje klima uredaja u sobama dnevnog boravka (u svim podru¢nim
objektima),

- CiSéenje tepiha u sobama dnevnog boravka (u svim podru¢nim objektima)
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ZAKLJUCAK:

Na temelju iznesenih podataka vidljivo je da je Djecji vrti¢ ,,Radost™ Zadar, u
pedagoskoj godini 2019./20. pohadalo 859 djece u 44 odgojne skupine:

- 7jasli¢kih skupina (10-satni program),

- 30 vrti¢kih skupina (10-satni program),

- 7 skupina predskole (2,5-satni program).

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrticu Radost odvijao se zajednickim
aktivnostima svih uklju¢enih sudionika, koji mijenjajuci i razvijajuci vlastitu praksu
stvaraju kvalitetno i poticajno okruZenje.

Nas vrti¢ je tijekom pedagoske godine sudjelovao u tri Erasmus+ projekta od
kojih je jedan zavrs$io, a dva su u tijeku.
Projekt financijske pismenosti On the money trail —realizirao se u suradnji s
partnerima iz Poljske, Italije i Portugala, a obuhvacao je predskolsku djecu (3-6g).
Cilj projekta bio je doprinijeti poboljsanju financijskih kompetencija djece kroz
stvaranje interaktivne e-knjige za financijsko obrazovanje djece predSkolske dobi.
Kroz igru i pri¢u prilagodenu dje¢joj dobi cilj je djeci pribliziti osnovne financijske
pojmove s kojima se svakodnevno susrecu, a koje ¢esto ne razumiju. Od rada/truda,
proizvodnje, zarade, bankovnog racuna, pojmova ,.Stednja®, ,,banka™ te percipiranje
novca kao sredstva za zivot i kvalitetno raspolaganje s istim. Uz interaktivnu e-knjigu,
partneri su osmislili i ,,Vodi¢ s aktivnostima™ za nastavnike/ odgojitelje. ZavrSetkom
projekta odrzana je prezentacija na Sveucilistu u Zadru u kojoj su sudjelovali
profesori, ucitelji, stru¢ni suradnici i odgojitelji iz Zadra i Zupanije. Projekt je trajao

od rujna 2017. do listopada 2019.

Suradnja 5 partnera iz Poljske, Portugala, Gréke i Hrvatske nastavlja se kroz
novi projekt Erasmus+ Greenopolis. Projekt je zajednicka inicijativa koju kao
koordinator okuplja Skola Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Nowej Wsi
(Poljska), CWEP (Poljska), Advancis (Portugal), Boon (Portugal), DV Radost Zadar
(Hrvatska) i Centar za zastitu okolisa u Vamosu (Grcka).

Cilj projekta je razviti inovativnu i razigranu pedagogiju za obrazovanje o
odrZivom razvoju, za djecu od 3 do 6 godina i pobuditi njihovo zanimanje za STEM.
Od rujna 2019. do kolovoza 2021. projekt ¢e kreirati i staviti na raspolaganje
interaktivnu pri¢u — eBook Greenopolis za formalni i neformalni konteksta ucenja.

Uz e-knjigu napravit ée se i Greenopolis vodi¢ s aktivnostima za odgojitelje i ucitelje
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koji ¢e olaksati upotrebu e-knjige u kontekstu ucenja. Projekt takoder nudi program
obuke odgojitelja, ¢iji je cilj pripremiti odgojitelje i ucitelje za pristupanje temi
odrzivog razvoja s malom djecom. Ovaj ¢e program takoder biti rezultat projekta koji
je obrazovnoj zajednici dostupan za slicne aktivnosti. Od pocetka projekta s parterima
se komunicira putem Internet platforme Admin project i putem e maila. U sijecnju su
u Poljskoj stru¢ne djelatnice sudjelovale na dvodnevnom sastanku s partnerima kada
su dogovorene aktivnosti projekta do sljedeceg susreta. Susret s partnerima koji se
trebao odrzati u Portugalu u lipnju je odgoden zbog epidemije korona virusa te je

odrzan putem Zoom aplikacije, a daljnje aktivnosti se planiraju putem e maila 1

platforme Admin project.

Jedan od projekata je 1 medunarodni projekt, Caring Well Together. Parents
and Teachers a successful Alliance of suportive Educators Koji se provodi u suradnji
s partnerima (vrti¢ima) iz Italije, Latvije i Rumunjske. Zbog novonastalih okolnosti
vezanih za epidemiju korona virusa, planirani susret s partnerima u Zadru nije se
odrzao te je projekt produzen na vremensko razdoblje do rujna 2021. Cilj projekta je
razmjena ulinkovite prakse medu zemljama partnerima, jacanje profesionalnih
kompetencija struénih djelatnika na temu suradnje i partnerstva s roditeljima,
razmjena iskustava putem e Twinning portala kao i boravkom stru¢nih djelatnika u
vrti¢cima zemalja partnera. Materijali 1 aktivnosti koje smo u sklopu projekta realizirali

tijekom razdoblja epidemije, ostvarujemo online putem e Twinning portala.

Tijekom pedagoske godine suradujemo s Eos centrom za dozivljajnu i
relacijsku pedagogiju i prof.dr.sc. Slavicom Basi¢ kroz jednogodiSnju edukaciju
stru¢nih djelatnika ,,Zahtjevna djeca u vrticu“. Zbog spomenute situacije realizirani su

cetiri od sedam planiranih modula.

Planirani stru¢ni skupovi i usavrsavanja (u razdoblju od ozujka do lipnja
2020.) su zbog novih okolnosti odgodeni i nisu se odrzali. Nastavljamo s uspjeSnom
suradnjom sa SveuciliStem u Zadru ,,0djel za izobrazbu ucitelja i odgojitelja* kao i
Agencijom za odgoj i obrazovanje te se prilagodavamo novoj situaciji nastaloj uslijed
epidemije. Polaganje stru¢nih ispita koje je planirano za ozujak nije se realiziralo u
spomenutom razdoblju, ve¢ u lipnju uz postivanje epidemioloskih mjera HZJZ.

Tijekom razdoblja kada je obustavljen redovan rad u nasim podru¢nim

objektima, uvodimo poseban rezim rada s jednim dezurnim podru¢nim objektom.
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Strucni djelatnici provode odgojno — obrazovni rad online i od kuce. Brojne odgojno —
obrazovne aktivnosti, savjete, najnovije upute i aktualnosti djeci 1 roditeljima nudimo

putem web stranice vrtica. U azuriranju iste sudjeluju ravnatelj, ¢lanovi stru¢nog tima

i odgojitelji.
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3. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ,
TE ZDRAVLJE DJECE

U pedagoskoj godini 2019./2020. realizirane su planirane zadace u odnosu na
dijete:
¢ pracenje i ocuvanje zdravlja djece
¢ pravilnog rasta i razvoja
4 pravilne 1 kvalitetne prehrane prilagodene dobi

djece predskolske dobi

¢ prevencije zaraznih bolesti i ostale preventivne aktivnosti, posebice sve mjere po
preporukama Stozera civilne zastite RH vezane za spreCavanje Sirenja COVID-19
virusa
¢ zadace prema odgojnim djelatnicima, tehnickom osoblju, roditeljima, ¢lanovima
stru¢no — razvojne sluzbe, te su ispunjene osobne zadace .

1. REALIZIRANE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

1.1. Obavljeni inicijalni razgovori s roditeljima djece s zdravstvenim teSkocama i
posebnim potrebama.

Prikupljena je zdravstvena dokumentacija i napravljen plan i zaduzenja za S§to
sigurniji boravak djece u nasim podru¢nim objektima.

Povecan broj djece s alergijama zbog kojih su tijekom boravka imali posebnu,
prilagodenu prehranu , te djece s moguénost primjene EpiPena , ukoliko nastupi teska
alergijska reakcija . Posebno smo radili na edukaciji zaposlenih , roditelja i djece , da
bi se uklonila moguénost unosa hrane s alergenima u vrti¢ , te stvorilo sigurno
okruzenje za djecu s alergijama i zdravstvenim poteSko¢ama .

Nositelji zadaca: zdravstveni voditel]
Vrijeme realizacije: 06, 09/2019. te tijekom godine

1.2. IzvrSen nadzor procijepljenosti djece kroz koje je uoceno blago poveéanje broja
djece djelomicno cijepljene /zbog bolesti ili pracenja od strane neuropedijatara

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: 06/2019, 09/2019

1.3. Pracenje pobola tijekom pedagoske godine - povecan broj djece oboljele od gripe
kroz zimske mjesece i povecanje broja upala pluéa u usporedbi s proslom
pedagoskom godinom

Nositelji zadaca: zdravstveni voditel]
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.4. Kod povecanog pobola ucinjene su sve potrebne mjere zastite i prevencije Sirenja
bolesti, u dva slucaja je obradena skupina djece od strane ZZJZ Zadar.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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1.5. Usljivost se javljala sporadicno u manjem broju slucajeva nego protekle
pedagoske godine

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.6. Ozljede djece su vec¢inom bile lakse prirode
Takoder se radilo na prevenciji i samozastiti djece, te procjeni kriznih situacija i
ugroze u unutarnjim i vanjskim prostorima vrtica.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.7. Nastavljen je rad na preventivnim programima, te rad u skupini s djecom na temu
zdrave prehrane i njenog utjecaja na zdravlje, zastita i pravilne higijene usne Supljine i
zubi (prevencija karijesa kod djece),

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.8. Nastavak rada na poboljSanju uvjeta smjestaja i poveéanja mjera sigurnosti u
djec¢jem vrticu.
Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj, stru¢na suradnici, tajnica

Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.9. Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji sportskih aktivnosti i izleta u prirodu,
koje su ove pedagoske godine bile osjetno manje, zbog epidemioloske situacije

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, voditelj sportskog programa
Vrijeme realizacije: tijekom godine

1.10. Rad na realizaciji programa smjenskog i produzenog rada u objektima Djecjeg
vrtica ,,Radost*

2. ZADACE PREMA ODGOJNIM DJELATNICIMA

2.1. Stru¢na pomoc¢ 1 pisani materijali za odgojitelje koji imaju u svojim skupinama
djecu s zdravstvenim teSkocama i posebnim potrebama.

Nositelji zadaca: zdravstvenim voditelj
Vrijeme realizacije: 09/2019.

2.2. Permanentna edukacija odgojitelja zbog prevencije i1 ranog uocavanja prvih
znakova bolesti ili napada (npr. epi, febrilne konvulzije, , primjena epi pena kod djece
alergicara u P.O. Grigor Vitez i Vostarnica ...) prevencija hipoglikemije, uklju¢ivanje
djeteta s diabetesom, te pravovremenu i pravilnu reakciju na isto.
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Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.3. Permanentni rad na edukaciji odgojitelja djece s nutritivnim alergijama i radene
su posebne upute za skupinu, odgojitelje i roditelje. Posebice o djeci s nutritivnim
alegijama (alergija na kikiriki) napisani protokoli postupanja, provedene sve mjere

prevencije.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj , odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.4. Sudjelovanje pri planiranju 1 realizaciji roditeljskih sastanaka u sklopu kojih su
odrzane zdravstvene teme.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj , odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.5. Sudjelovanje u organizaciji rada jaslica — Bili Brig, Bokanjac, Grigor Vitez,
Vostarnica, Vruljica , Visnjik

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.6. Rad na poboljsanju dnevnog ritma vrti¢a, uvjeta i okruzja u kojem djeca borave

Nositelji zadaca: zdravstveni voditel]
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.7. Rad u skupini s odgojiteljima 1 djecom na zdravstvenim temama, preventivnim
aktivnostima 1 popularizaciji tjelesnih aktivnosti i zdravoj i pravilnoj prehrani

Nositelji zadaca: zdravstveni voditel;
Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.8. Upuceni djelatnici na pregled za produzenje sanitarnih knjizica
Nositelji zadaca: zdravstveni voditel;

Vrijeme realizacije: tijekom godine

2.9. Rad na primjeni svih preporuka u vrijeme pandemije Covid19 virusa, vezane za
rad u djecjem vrti¢u , zastiti djece 1 djelatnika

3. ZADACE PREMA SRS

3.1. Rad na upisima u sastavu povjerenstva za upise

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, stru¢na sluzba
Vrijeme realizacije: 05, 06/2019
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3.2. Zajednicko promatranje i pracenje djece u periodu adaptacije i svakodnevna
suradnja i razmjena informacija

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditel]
Vrijeme realizacije: 09/2019.

3.3. Stalna suradnja u radu s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

3.4. Izrada Godisnjeg plana i programa ustanove, izvjeS¢a i priprema za zajednicke
poslove

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, stru¢na sluzba
Vrijeme realizacije: 05, 06, 09/2019.

3.5. Suradnja u organizaciji stru¢nih skupova

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj , stru¢na sluzba
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U OSIGURANJU
ZDRAVSTVENO - HIGIJENSKIH UVJETA

4.1. Izvrena kontrola zdravstveno — higijenskih uvjeta u svim podru¢nim objektima,
te osigurana sva potrebna sredstva za pravilno odrzavanje, dezinfekciju opreme,
pribora 1 prostora.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, tajnica
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.2. Izvriena dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija svih podru¢nih objekata, prema
planu DDD.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, Ciklon Zadar
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.3. Mjese¢no uzimani uzorci briseva radnih povrSina i ruku, te izvrSena analiza
dobivenih rezultata.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, HES
Vrijeme realizacije: tijekom godine

17



4.4. Upudivanje djelatnika na zdravstveni pregled za produzenje sanitarnih knjizica, te
vodenje dokumentacije

Nositelji zadaca: zdravstveni voditel]
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.5. Sudjelovanje u organizaciji rada djelatnika i potrebnoj internoj edukaciji (vodenje
lista HACCAP Programa).

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.6. Nastavak rada na poboljSanju i osiguranju svih mjera i sredstava za uspjesno
provodenje higijene i zdravstvene zastite u podrucnim objektima. Mjere vezane za
svakodnevne aktivnosti. HACCAP — implementacija. Rad na povecanju sigurnosti
unutarnjih i vanjskih prostora vrtic¢a.
Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, tajnica, sluzba za zdr. ekologiju

1 zastitu okoliSa
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U ORGANIZACIJI
PREHRANE

5.1. Izradeni jelovnici u skladu s propisanim normativima za djecu predskolske dobi.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj, Sef kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.2. Izradeni jelovnici za djecu s posebnom ishranom (nutritivne alergije)

Nositelji zadaéa: zdrav. voditelj, sef kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.3. Prilagodena prehrana djeci jasli¢ne dobi.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, Sef kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.4. Izvrena kontrola zdravstvene ispravnosti kakvoce i kalorijske vrijednosti hrane.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, ZZJZ
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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5.5. Kontrola planiranih obroka iz izvjes¢a Sefice kuhinje; redovita kontrola opskrbe
hrane po svim podru¢nim objektima.

Nositelji zadacéa: zdravstveni voditel]
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.6. Liste HACCAP-a verifikacije i pracenje.

Nositelji zadacéa: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.7. IzvrSen nadzor odrzavanja, dezinfekcije posuda, opreme, prostora.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.8. Nastavljen plan edukacije djelatnika u prehrani, s posebnim naglaskom na
prehranu djece s alergijama i posebnim potrebama u prehrani, te edukacija —

Nutricionizam / Sefica kuhinje i zdravstvena voditeljica

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj , Sefica kuhinje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6. ZADACE PREMA RODITELJIMA

6.1. Obavljeni inicijalni razgovori s roditeljima i djecom s zdravstvenim problemima.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditel;
Vrijeme realizacije: 06, 09/2019.

6.2. Sudjelovanje na sastancima sa zdravstvenim temama; sudjelovala u realizaciji
predavanja za roditelje na temu zdrave prehrane.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, odgojitelji, ZZJZ
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.3. Edukacija roditelja s obzirom na prisutni pobol u vrti¢u, te pracenje istog,
individualni razgovori kod pojedinih slucajeva.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.4. Suradnja s pripremama sportskih aktivnosti, izleta i boravaka u prirodi.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, voditelj sportskog programa
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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6.5. Informiranje roditelja o uo¢enim razvojnim odstupanjima, te individualni savjeti
o daljnjem pracenju djeteta.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditel]

Vrijeme realizacije: tijekom godine

6.6. Vedi broj individualnih kontakata s roditeljima djece s posebnim potrebama u
ishrani, djece s sumnjom na EPI i febrilne kovulzije, dijabetesom, tjelesnim
oStecenjima te djecom s izrazitim alergijama

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditel;
Vrijeme realizacije: tijekom godine

7. OSOBNI ZADACI

7.1. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada u Dje¢jem vrticu
., Radost*, izrada plana rada zdravstvenog voditelja.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, stru¢ni suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

7.2. Suradnja s pedijatrima u svezi problematike cijepljenja.

Nositelji zadacéa: zdravstveni voditel]
Vrijeme realizacije: tijekom godine

7.3. Permanentno usavriavanje, te sudjelovala u organizaciji stru¢nih skupova

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditel;
Vrijeme realizacije: tijekom godine

7.4. Vodenje propisanih izvjesc¢a rada.
Sudjelovanje u organizaciji rada kuhinje, praonice; rada tehni¢kog osoblja. Rad na

HACCAP programu kao voditelj tima.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

7.5. Sudjelovanje i suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo (strucne prakse sanitarnih
tehnicara)

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, ZZJZ Zadar
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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7.6. Intenzivna suradnja sa epidemioloskom sluzbom ZZJZ Zadar / Covid 19

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj , struéni suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8. OSTALO

8.1. Evidencije:
Pobola djece.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.2. Povreda djece.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.3. Sanitarno — higijenskog nadzora.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.4. Sanitarnih knjizica i higijenskog minimuma.

Nositelji zadaca: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.5. Ispunila sve zadace ravnatelja vezane uz moj djelokrug poslova.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

8.6. Sudjelovala u realizaciji ostalih s stru¢nih edukacija u nasem vrticu.

Nositelji zadaéa: zdravstveni voditelj, stru¢ni suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Kontinuiranim istrazivanjem, refleksijom 1 samorefleksijom strucnih
djelatnika unapredivali smo kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa koji doprinosi
djetetovoj osobnoj (emocionalnoj i tjelesnoj), obrazovnoj i socijalnoj dobrobiti,
njegovom cjelovitom razvoju, odgoju i ucenju te razvoju njegovih kompetencija.

4.1. Stvaranje cjelokupnog ozra¢ja ustanove i organizacija svih aktivnosti temelji se
na uvazavanju djeteta 1 to nam sluzi kao temeljno nacelo oblikovanja odgojno
obrazovnog procesa.

Osnovna zadaca odgojno-obrazovnog rada bila je: stvaranjem raznovrsnog,
pedagoski pripremljenog okruzenja, socijalnog konteksta i demokrati¢nog ustroja
odgojno-obrazovne ustanove, podizati kvalitetu zivota u vrticu.

Podlogu zajednickog kontinuiranog ucenja djece i odraslih promisljamo ve¢ kod
konstruiranja prostornog konteksta trudeéi se stvoriti kvalitetno prostorno okruzenje
koje svakom djetetu omogucuje kretanje, neovisnost 1 interakciju.

Fleksibilnom organizacijom vremena posStujemo pravo djeteta na razvoj prema

vlastitim zakonitostima i tempu te se trudimo uskladiti odgojno-obrazovni proces s
prirodnim ritmom djeteta. Tako omogucujemo ucenje Kkonstruiranjem 1 su-
konstruiranjem znanja i razumijevanja kroz raspravu i razmjenu s drugima.
Kao upori$nu tocku razvoja ustanove, u organizaciju koja uéi, kao i uporisnu toc¢ku
su-konstruiranja vrtickog kurikula, isticemo uspostavljanje suradnickih odnosa tj.
razvoj kvalitete 1 intenziteta medusobnih odnosa u ¢itavoj odgojno-obrazovnoj
ustanovi.

Inicijativom prepustenoj djeci usmjeravali smo se na odgoj slobodnog djeteta
koji istrazuje svoje okruzenje 1 o njemu kriticki promislja. Traganjem za odgovorima
koji ih zanimaju te promiSljaju¢i i planiraju¢i nova iskustva, djeca su se bavila
razli¢itim projektima: Oblaci¢i u bajkama, Djeca citaju djeci, Prepoznajem li
razlicitost — po cemu sam poseban, Vulkani, Ulicama moga grada, Orffov
instrumentarij, Uz crtu i boju spremniji za Skolu, Svako slovo nesSto novo, Orasar i
balerina, Prostorni odnosi, Arheologija...

Timskim djelovanjem svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, u odnosu
ravnopravnog dostojanstva, razvijali smo uvjete za podizanje kvalitete konteksta
djec¢jeg vrtica u kojemu struéni i drugi djelatnici uCe potrebna znanja i vjeStine,
unapreduju ¢istu komunikaciju djelujuci pritom na cjelovit razvoj djeteta.

Nositelji zadaca: ravnatelj, stru¢ni suradnici, odgojitelji, zdravstveni voditelj
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.2. Nastavili smo s realizacijom medunarodnog Erasmus projekta ,.Caring well
together“: Parents and teachers, a successful Alliance of supportive Educators u
sklopu Erasmus+ programa u suradnji s vrti¢ima iz Italije, Latvije i Rumunjske.

Cilj projekta jest razmjena ucinkovite prakse medu zemljama partnerima,
jacanje profesionalnih kompetencija stru¢nih djelatnika u suradnji s roditeljima kroz
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struénu praksu 1 razmjenu iskustava putem eTwinning portala, kao i boravkom
stru¢nih djelatnika u vrti¢cima zemalja partnera.

U svrhu realizacije postavljenog cilja provodili smo i vrednovali aktivnosti
koje ukljucuju suradnju s roditeljima, a koje su dokumentirane i prezentirane na
medunarodnom susretu u Italiji. Aktivnostima projekta tezimo poboljSanju IT vjestina
kod svih sudionika projekta te koristenje eTwinning portala. Tijekom godine pristupili
smo organizaciji susreta svih partnera u Zadru koji se trebao odrzati u ozujku ali je,
uslijed preporuka MZO, HZJZ 1 Agencije za mobilnost i programe EU otkazan. 1z
spomenutih razloga, projekt smo, u suradnji s partnerima i nadleznim institucijama
produzili za sljedeéih 12 mjeseci. U svrhu realizacije projekta kontinuirano
suradujemo s Agencijom za mobilnost i EU programe.

Nositelji zadaéa: strucni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.3. Kroz svakodnevno zivljenje djece i odraslih u vrticu, poticali smo svijest o
postivanju razliCitosti, osjecaju za pravdu i slobodu, kao 1 svijest o jedinstvenosti i
vrijednosti svake osobe.

U skladu s Konvencijom o pravima djeteta prema kojoj je svako dijete ravnopravni
sudionik, neovisno o specifi¢nostima razvoja, poboljsavali smo uvjete za daljnji,
kvalitetniji nastavak inkluzije djece s posebnim potrebama:

¢ kontinuirano smo pratili i procjenjivali potrebe djece,

¢ na osnovu podataka iz prijamnih razgovora s roditeljima novoupisane djece,
lijecnicke dokumentacije 1 podataka dobivenih psiholoskom i defektoloskom
obradom identificirali smo djecu s posebnim potrebama,

¢ medusobnim kontaktima, interakcijama, sukonstrukcijom znanja djece sa i bez
posebnih potreba razvijali smo kod djece temeljne ljudske vrijednosti: medusobna
pomo¢, tolerancija, suradnja, briga za druge, solidarnost, postovanje, nenasilje,
odgovornost,

¢ provodili smo individualizirani pristup djetetu s posebnim potrebama
prilagodavajuéi aktivnosti njegovim potrebama i moguénostima,

¢ ukljucili smo treceg odgojitelja u skupine u kojima borave djeca s posebnim
potrebama,

¢ pracenjem u skupinama, planiranjem i refleksijama, razmjenom iskustava prosirivali
smo struéne spoznaje 1 usavrSavali kompetencije za rad s djecom s posebnim
potrebama.

Na osnovu informacija iz inicijalnih razgovora, sistematskih i zdravstvenih
pregleda obavljenih prije upisa u vrti¢, te nakon pracenja razvoja novoupisane djece,
identificirano je 143 djeteta s potencijalnim posebnim potrebama odnosno s
odstupanjima u razvoju i/ili ponasanju. Od sveukupnog broja djece, intenzivnije je
praceno 117 djece. Procjenom njihovih razvojnih dostignu¢a, upotrebom
psihodijagnosti¢kog i logopedskog instrumentarija, utvrdeno je da je za 97 djece
potreban struéni pristup u cilju poticanja njihovog optimalnog razvoja.

Identifikacija djece s posebnim potrebama provodena je po potrebi, tijekom cijele
pedagoske godine.

Provedena je integracija odnosno inkluzija 14 djece s tezim poteskocama, koje
su utvrdene od strane stru¢nog povjerenstva Centra za socijalnu skrb, u redovite
skupine. Teze teSkoce u razvoju su teza tjelesna ili mentalna ostecenja zbog kojih
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dijete ne moze samostalno izvoditi aktivnosti primjerene njegovoj kronoloskoj dobi,
ve¢ je ovisno o pomoc¢i druge osobe, a to su: Down sy., oStecenje sluha, PAS,
celijjaklija, nedovoljno razvijem govor, hemipareza.
Uvjete rada prilagodavali smo svakom pojedinom djetetu kako bi se stvorilo pozitivno
ozracje, stekao osjecaj sigurnosti, dozivljaj uspjesnosti, prihvacenosti i postovanja.
Bavili smo se pravima djece i pravima osoba s posebnim potrebama;
kontekstom odgojno-obrazovne skupine i vrti¢a; ulogama i1 odgovornostima treéeg
odgojitelja u vrtickom kontekstu te obiljezjima razvoja djeteta 1 specificnim
obiljezjima djece s posebnim potreba.

Nositelji zadacéa: struc¢ni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.4. Ove pedagoske godine zapoceli smo s kreiranjem uvjeta za provodenje kurikula
za otpornost nastao u okviru Lifelong Learning programa Comenius kao rezultat rada
stru¢njaka iz Gréke, Malte, Portugala, Svedske, Italije i Hrvatske, sa svchom poticanja
psiholoske otpornosti djece stvaranjem psiholoskih resurs kojima bi prebrodili
nepovoljne okolnosti s kojima se mogu suociti, no i poticali njihov rast i razvoj.

Ciljevi programa su; razvijati i poboljsati socijalno i emocionalno ucenje djece te
njihovu otpornost, poticati zdrave odnose te pozitivno 1 prosocijalno ponasanje djece,
poticati mentalno zdravlje i dobrobit djece, pogotovo one koji su izloZeni rizicima
socijalne iskljucenosti te poboljsati akademske vjestine djece.

Da bi dijete usvojilo odredene humane vrijednosti 1 razvilo intelektualne 1 socijalne
vjestine, bitno je da zivi u okruzenju u kojem se demokracija zivi. S tim u skladu
stvarali smo uvjete za demokratsko zivljenje u vrticu te smo posebnu pozornost
usmyjerili na razvoj humanih vrijednosti s ciljem razvoja osobnosti koja njeguje sustav
vrijednosti 1 posjeduje socijalne vjestine koje ju ¢ine osjetljivom za zajednicki zivot u
drustvu. Temeljeci rad na sudjelovanju, sudjelovanju, interakciji i meduodnosu svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa, kod djece razvijamo socijalne kompetencije i
samostalnost, sigurnost u sebe, samodisciplinu u postizanju ciljeva te vjestine u
donoSenju odluka i rjeSavanju problema. Na temelju UNESCO-vog Okvira za akciju u
podrucju odgoja za vrijednosti u ranom djetinjstvu, u kojem se spominju humane
vrijednosti kao temelj odgoja za vrijednosti, bavimo se sljedec¢im temama:

e poStovanje sebe i drugih, :

¢ njegovanje suradnickih vjestina i vjestina nenasilnog rjesavanja sukoba,

e postovanje razli¢itosti, globalna svijest 1 multikulturalni odgoj,

e univerzalne vrijednosti sadrzane u Konvenciji o pravima djeteta,

e briga i poStovanje prema prirodi.

Temeljeci rad na sudjelovanju, sudjelovanju, interakciji i meduodnosu svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa, kod djece smo razvijali socijalne kompetencije i
samostalnost, sigurnost u sebe, samodisciplinu u postizanju ciljeva te vjeStine u
donosSenju odluka i rjeSavanju problema.
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Pristupaju¢i djetetu na nacin koji postuje njegovu dob radili smo na razvijanju
temeljnih socijalnih vjestina: komuniciranje, dijeljenje, rjeSavanje problema i sukoba,
razumijevanje odnosa, uzroka i posljedica, analiziranja razloga, ponasanja i dono3enja
odluka.

Nositelji zadaca: strucni suradnici, odgojitelji, roditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.5. Sustavno prikupljanje dokumentacije koristili smo kao alat koji nam omoguéuje
promatranje 1 bolje razumijevanje aktivnosti djeteta te argumentirano osmisljavanje
primjerenih intervencija u odgojno-obrazovnom procesu i osiguravanje kvalitetnije
potpore djetetovom razvoju. Koristili smo pisane anegdotske biljeske, dnevnike,
transkripte razgovora i druge narativne forme, dje¢je likovne radove, makete,
fotografije, videozapise. Sustavno prikupljeni alati pomagali su nam u boljem
razumijevanju djeteta, njegovih ideja i aktivnosti. Taj segment procesa smatramo vrlo
vaznim jer nam je analiza dokumentacije pruzila smjernice u stvaranju poticajnog,
prostorno materijalnog okruzenja u kojem djeca mogu istrazivati razli¢ite fenomene i
razvijati razliite kompetencije, odgojitelji organizirati aktivnosti uskladene s
potrebama djece te kvalitetnom komunikacijom graditi bolje odnose i visu razinu
povjerenja u kompetencije djeteta.

Osim toga, dokumentaciju sve vise koristimo kao alat profesionalnog razvoja jer nam
omogucuje evaluaciju vlastitog pedagoskog rada. Tako, zajedni¢kom refleksijom
postajemo istrazivaCi odgojno-obrazovnog procesa i kvalitetniji sukontruktori
vrtickog  kurikula. Nadalje, pregledavanjem dokumentacije od strane djeteta
omogucujemo mu prisjeanje na prethodne aktivnosti ali i prethodne nacine
razmisljanja te mu pomazemo osvijestiti tijek vlastita u¢enja i napretka.

I konac¢no, uvidom u dokumentaciju, imamo priliku posredovati proces odgoja i
obrazovanja djece roditeljima kao put prema uskladenom djelovanju roditelja i
odgojitelja na dobrobit djeteta.

Nositelji zadaca: ravnatelj, stru¢ni suradnici, odgojitelji, zdravstveni i sportski
voditelji, tehnicko osoblje
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.6. I ovu pedagosku godinu realiziran je Sportski program kojeg provodi sportski
voditelj u suradnji s ostalim stru¢nim djelatnicima. Cilj ovog programa je pruziti djeci
mogucnost stjecanja osnovnih znanja, vjeStina i navika potrebnih za prilagodbu
novim, slozenijim motori¢kim aktivnostima kao i zadovoljavanje njihove bioloske
potrebe za kretanjem i igrom te socijalizacija djece sudjelovanjem u sportskim
aktivnostima. Samim aktivnostima djecu poti¢emo na moguéu suradnju i pomaganje,
spoznaju vaznost poStivanja spolnih i dobnih razlika. Ostvarene su i postavljene
zadace programa koje ukljucuju: osposobljavanje djece za slobodno i stvaralacko
izrazavanje kretnji u sportu, stvoriti povoljne uvjete za rad funkcionalnih mehanizama
organizma, razvoj prostorne i vremenske orijentacije, provoditi znacajnu aktivaciju
miSica trupa, s ciljem poticanja normalnog razvoja skeleta, utjecaj na poveéanje
krvozilnog i diSnog sustava, moguée usmjeravanje djece u neki od sportskih klubova
ukoliko pokazuje interes i potencijal za odredenu sportsku granu ili odredeni sport.
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Nastavili smo realizaciju Programa prevencije i sigurnosti djece u djec¢jem
vrticu.
Cilj programa je planski osigurati da organizacijski, materijalni i socijalni uvjeti u
kojima dijete boravi budu takvi da je dijete zasti¢eno i sigurno, te posti¢i maksimalno
ublazavanje Stetnih posljedica svih rizi¢nih situacija.
Problemu sigurnosti djeteta pristupamo integrativno, uvazavajuéi razlicite
aspekte sigurnosti 1 mjere zastite.
Brinemo o:
- fizickim mjerama zastite — sigurnosti okruzenja,
- mjerama za oCuvanje i unapredenje djetetovog zdravlja,
- sigurnosti ozracja — psihosocijalnim mjerama zastite,
- aktivnostima samozastite 1 samooc¢uvanja djeteta.

Na taj nain osiguravamo ne samo sigurnost fizickog okruzenja, ve¢ i dobro
djetetovo osjec¢anje u psihosocijalnom smislu (dijete se 1 osjea sigurno), te
osposobljavanje djeteta da i samo skrbi za svoju sigurnost kako ne bi iskljucivo
ovisilo o nadzoru odraslih.

Koraci i1 postupci u situacijama ugrozenosti djece i odraslih utvrdeni su u:
Protokolima postupanja u rizi¢nim situacijama sa svrhom osvjestavanja potencijalno
rizi¢nih i kriznih situacije te pravovremene i valjane pripremljenosti na njih.

Djelovanje ovog programa usmjereno je na identifikaciju i prevenciju utjecaja
potencijalno rizi¢nih situacija i ¢imbenika koji ometaju sigurnost i zdravlje djece, ali 1
na poveéanje fizicke i psihosocijalne sigurnosti i zdravlja djeteta u vrti¢u i
promi$ljanja odgojnih postupaka i sadrzaja koji osnazuju djetetove unutarnje
potencije za samozastitu i samooc¢uvanje. Nije dovoljno da dijete bude sigurno, ono se
mora i osjecati sigurno i biti osposobljeno da i samo skrbi za svoju sigurnost.

Suvremeno shvacéanje djeteta, temeljeno na humanisticko-razvojnoj paradigmi,
vodi se idejom promatranja djeteta kao cjelovitog bi¢a. Na dijete gledamo kao na
osobu koju postujemo i ozbiljno shva¢amo, gledamo ga kao socijalni subjekt odgojno
— obrazovnog procesa. Djetinjstvo pak shvacamo kao razdoblje koje ima svoje
vrijednosti i svoju kulturu, kao proces koji se kontekstualizira u relaciji s odredenim
prostorom, vremenom i kulturom. Sukladno tome, ovim programom promicemo
planiranje i provodenje cjelovitog odgojno—obrazovnog procesa utemeljenog na
vrijednostima koje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za cjelovit
osobni razvoj djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne 1
prirodne bastine, za europski suzivot, za stvaranje drustva znanja i omogucavanje
napretka i odrzivog razvoja. Vodeni vrijednostima znanja, identiteta, humanizma 1
tolerancije, odgovornosti, autonomije i kreativnosti unapredujemo intelektualni,
drustveni, moralni, duhovni 1 motori¢ki razvoj djeteta.

Realizacijom ovog programa usmjereni smo na promiSljanje osobne,
emocionalne i tjelesne dobrobiti, obrazovne dobrobiti i socijalne dobrobiti djeteta pa
je 1 odgojno—obrazovni rad usmjeren na dijete, njegove potrebe, Interese 1
individualne osobine. Usmjereni smo na odgoj slobodnog djeteta koje istrazuje svoje
okruZzenje i o njemu kriticki promislja, kreativnog djeteta koji izrazava svoja
promisljanja i ideje te na razvoj savjesnog, tolerantnog i odgovornog djeteta,
osjetljivog za svoje i tude potrebe.

Programom predSkole osigurali smo prilike za stjecanje kvalitetnog
institucijskog predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu koja nisu obuhvacena
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nijednim oblikom redovnog programa vrti¢a, a u godini su prije polaska u $kolu.
Program se provodi i s djecom koja su obuhvacena 10-satnim redovnim programom.

Cilj programa je stvaranje optimalnih uvjeta za razvijanje i unapredivanje
vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e
djetetu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom
okruzenju.

Program je zamiSljen tako da u poticajnom materijalno-organizacijskom
okruzenju, u partnerstvu vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom, sistematskim radom
osiguramo kontinuitet u odgoju i obrazovanju i poticanju cjelovitog razvoja djeteta, u
stjecanju znanja, vjestina i navika za uspje$no daljnje Skolovanje.

U skladu s ciljevima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje — osiguravanje dobrobiti za dijete (osobna, emocionalna i tjelesna;
obrazovna i socijalna dobrobit) i cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te razvoj
kompetencija pri provodenju programa vodimo se zada¢ama:

- poticati cjelovit razvoj djeteta, te osigurati primjerene potpore razvoju kompetencija
uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta,
- ostvarivati individualiziran i fleksibilan pristup kojim se omogucava zadovoljenje
razlicitih potreba djece,

- prihvacati igru i druge aktivnosti koje pridonose svrhovitom uéenju i cjelovitom
razvoju djeteta, te razvoju navika tjelesnog vjezbanja i ocuvanja vlastitog zdravlja,

- poticati ucenje djeteta istrazivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema,

- poticati samoinicijativno ucenje djece i osposobljavati dijete za planiranje i
evaluaciju vlastitog ucenja te upravljanja tim procesom,

- stvarati primjereno okruzenje za spontano bogacenje rje¢nika, kvalitetno izrazavanje
1 razvoj razumijevanja, sluSanja, govora i jezika — razvijati predGitacke i
grafomotoricke vjestine,

- poticati i osnazivati istrazivacke interese djece za matematicko-logicke i
prirodoslovne aktivnosti,

- upoznavati dijete s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima
njezina iskoristavanja u svrhu obogacivanja i produbljivanja ucenja,

- poticati dijete na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog
misljenja,

- razvijati sposobnost djeteta za aktivno sudjelovanje u dru$tvenim i kulturnim
dogadajima,

- prihvatiti 1 poticati kreativno izrazavanje ideja, iskustava i osjeéaja u raznim
umjetni¢kim podruéjima i izrazajnim medijima,

- razvijati osobne potencijale djeteta (spoznajne, umjetnicke, motoricke i sl.),

- poticati dijete na poStovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine,

- razvijati socijalne kompetencije osiguravanjem sigurnih i podrzavajuéih
kontekstualnih uvjeta koji omogucuju privikavanja na izvanobiteljski i institucijski
kontekst, poti¢u kulturu komunikacije, zajedni¢kog Zivljenja i ophodenja, razvoj
socio-emocionalnih veza sa vr$njacima, suradni¢ko ucenje, nenasilno rjesavanje
sukoba, timski rad — dogovaranje i podjela uloga, preuzimanje odgovornosti za
vlastito ponaSanje i postupke prema sebi, drugima i okruzenju. ..

- osvjeStavati vaznost obiteljskog i institucijskog okruzenja za Zivot.

‘U neposrednom radu tezimo individualizaciji odgojno-obrazovnog procesa,
uvazavajuci sve aspekte razvoja djeteta. Dijete se u aktivnosti ukljucuje prema
vlastitom interesu i razvojnim sposobnostima. Uvazavaju se njegove individualne
razlike 1 sposobnosti obzirom na istu kronolosku dob, intelektualne snage i
sposobnosti (zastoji, nazadovanja, individualni interesi, ubrzanja, nadarenost...).

27



Unapredujemo intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djeteta kroz
stjecanje znanja, vjeStina i navika, kroz izgradivanje identiteta, humanizma i
tolerancije, odgovornosti, autonomije i kreativnosti. Osiguravamo takve interakcijske
odnose s djecom kojima stjeCu sigurnost i samopouzdanje, osjecaj napredovanja 1
uspjeha, pozitivnu sliku o sebi kao kompetentnoj osobi. U provodenju ovog programa
jedna od vaznijih odrednica je uklju¢ivanje roditelja u proces odgoja i obrazovanja.

Planiranjem Programa engleskog jezika usmjereni smo na promisljanje osobne,
emocionalne i tjelesne dobrobiti, obrazovne dobrobiti i socijalne dobrobiti djeteta pa
je 1 odgojno—obrazovni rad usmjeren na dijete, njegove potrebe, interese 1
individualne osobine. Jedna od zadada programa jest odgoj slobodnog djeteta koje
istrazuje svoje okruzenje i o njemu kriticki promislja, kreativnog djeteta koji izrazava
svoja promisljanja i ideje te na razvoj savjesnog, tolerantnog i odgovornog djeteta,
osjetljivog za svoje 1 tude potrebe.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj 1
obrazovanje unaprjedujemo intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motoricki
razvoj djece utemeljen na vrijednostima koje proizlaze iz opredijeljenosti za cjeloviti
osobni razvoj djeteta te za Cuvanje i razvijanje nacionalne i duhovne baStine
Republike Hrvatske (znanje, humanizam 1 tolerancija, identitet, odgovornost,
autonomija, kreativnost).

Cilj programa je osigurati kvalitetno, poticajno i ugodno okruzenje za zivljenje
djece u vrti¢u kojim razvijamo i podrzavamo interes djeteta za usvajanje engleskog
jezika, te ga potiCemo na komunikaciju na engleskom jeziku.

Osnovna zada¢a nam je realizirati takve odnose u skupini kako bi proces

te situacijskim ucenjem 1 spontanom interakcijom postupno uspostavljati
komunikaciju na engleskom jeziku.
Ovim programom poticemo djecu da u prirodnoj, svakodnevnoj komunikaciji s
odgojiteljem (na hrvatskom i engleskom jeziku) uce pjesmice, brojalice, jednostavne
reCenice, fraze i upute na engleskom jeziku. Na taj nacin, putem igre, prica, igrokaza i
dramatizacije lako i spontano djeca ¢e usvajati osnovni rjecnik engleskog jezika,
jezi¢ne strukture, ritam, intonaciju i izgovor, stjecati sigurnost u izgovoru i razvijati
zanimanja za strani jezik, zemlju i kulturu iz koje jezik dolazi. Razvijanjem djetetove
senzibilnosti za strani jezik utjecemo na njegov cjelokupni razvoj.

Pocetkom pedagoske godine realizirani su preostali moduli edukacije za
provodenje Programa Engleskog jezika ¢ime su 4 odgojiteljice stekle vjeStine
provodenja programa, a ustanova stekla uvjete za provodenje 10-satnog Programa
iduée pedagoske godine. ‘

Kao priznati ¢lanovi Medunarodne $kole Lijepa nasa bavili smo se odgojem
i obrazovanjem za okoli§ i odrzivi razvoj u cilju izgradnje pozitivhog sustava
vrijednosti koji se odnosi na potrebu ocuvanja kvalitete okolisa i razumnog koriStenja
prirodnih resursa koji promice poStovanje zivota, suosjecanje i uvazavanje potreba
drugih, uvazavanje potreba buducih generacija.

Usmyjerili smo se prema osmisljavanju raznovrsnih aktivnosti prema razli¢itim
aspektima odrzivosti (biljni i zivotinjski svijet, zdrava hrana, odrzavanje zdravlja,
klima, kulturna ba$tina, njegovanje humanih vrijednosti, njegovanje tradicijskih
vrijednosti, demokracija...).
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Odgoj za odrzivi razvoj integrirana je odgojna vrijednost u GodiSnjem planu 1
programu vrtica s ciljem kvalitetnog zivljenja djece i1 odraslih. Ona znaci zivot djeteta
u zdravom, sigurnom i poticajnom okruzenju, razvijanju pozitivnih odnosa prema
sebi, drugima, prirodi, brigu o zastiti okoliSa, rjeSavanje ekoloskih problema,
odgovorno ponasanje, razvijanje pozitivnih stavova i1 navika. Eko djelovanjem
razvijali smo aktivan odnos djece i odraslih prema okoliSu uz razvijanje svijesti o
povezanosti okolisa i Covjeka te usadivanju osjetljivosti i odgovornosti prema prirodi.

Nastali su vrijedni projekti: Jelovnik s okusom i mirisom mediterana, Ovo je
moja Salica, Zdrav duh u zdravom tijelu, Zasadi drvo — ne budi panj, Ptice zimi,
Proljetnice, Trznica, Sipak, Mali ekolozi...

Nastavili smo suradnju s gradskom tvrtkom Cistoéa d.o.o. Zadar s ciljem
razvoja svijesti kod djece o vaznosti kvalitetnog zbrinjavanja otpada.

U suradnji s OMEP HR, odgojiteljica Neda Grbin, zapocela je planiranje sudjelovanja
u OMEP ESD projektu za rani i predskolski razvoj i odrzivi razvoj.

Nositelji zadaéa: ravnateljica, strucni suradnici, voditelj sportskog programa,
zdravstveni voditelj, odgojitelji, roditelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.7. Planovi i programi na nivou skupina, objekata i ustanove vodeni su iz Godisnjeg
plana i programa i Kurikuluma vrti¢a. Valorizacija svakog orijentacijskog razdoblja
bila je poticaj za promisljanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada.

Dokumentaciju smo Kkoristili u svrhu procjena postignu¢a i kompetencija
djece, oblikovanja kurikuluma te partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom
socijalno zajednicom. Koristili smo dokumentirane aktivnosti djece i dokumentirane
aktivnosti odgojitelja.

Nositelji zadaca: ravnateljica, stru¢ni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

4.8. Posebnu pozornost posvetili smo umjetnickom promatranju, sluSanju i
interpretaciji umjetni¢kih djela, slikovnica i drugih djela kao poticateljima
raznovrsnog kreativnog izrazavanja djece.

U Kazalistu lutaka gledali smo predstave: Bio jednom jedan, Viak u snijegu,
Betlehemska ovcica, Macak u cizmama.

U svim podru¢nim objektima odgojiteljice su pripremale lutkarske predstave
za djecu i roditelje: Juha od bundeve, U noci svetog Nikole, BoZi¢na prica, JeZeva
molitva, Tri prijatelja, Zaljubljena pahuljica, Vocni razgovori, Strah, Kako je cvijet
upoznao svijet... U GKZD, odgojitelji PO Vostarnica organizirali su predstavljanje
slikovnice uz scensko-lutkarsku predstavu Dalmatinski SV. Nikola.
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U sklopu razli¢itih projekata posjeéivali smo: Arheoloski muzej, Muzej
antickog stakla, Muzej sakralne umjetnosti, Narodni muzej. Drzavni arhiv, Knezevu
palacu te razlicite galerije. Aktivno smo sudjelovali u programu obiljezavanja Dana
Grada Zadra.

Suradivali smo sa SveudiliSnom i Gradskom knjiznicom. Aktivno smo se
uklju¢ili u pripremanje manifestacije Zadar ¢ita (Citanje prica, izvodenje lutkarskih
predstava, suradnja s Osnovnom S$kolom Zadarski otoci...) koja, u skladu s
preporukama, nije odrzana. Uz pomo¢ djelatnica Gradske knjiznice obiljezili smo
Medunarodni dan djeéje knjige. Sudjelovali smo u medunarodnom manifestaciji No¢
muzeja.

I ove godine pripremali smo aktivnosti u tjednu frankofonije u suradnji s
odjelom za francuski jezik Sveucilita u Zadru s ciljem priblizavanja djece
francuskom jeziku i kulturi. U skladu s preporukama, aktivnosti nisu odrzane.

Njegujudi tradiciju, obi¢aje i kulturnu bastinu nastojali smo da djeca vlastitom
aktivno$¢u budu ukljuc¢ena u blagdanska zbivanja.

U sklopu obiljezavanja Dana Grada Zadra i ovu smo godinu (PO Vostarnica,
Visnjik i Vruljica) na gradskom mostu organizirali izlozbu djecjih radova posvecenih
gradu. U vrijeme Do$a3¢a u vrti¢éima je uspje$no organizirano mnostvo radionica
djece, roditelja i odgojitelja gdje su uz ugodno okruZenje i bozi¢ne pjesme zajedno
izradivali ukrase i Cestitke. Obiljezili smo blagdane Sv. Nikole i Sv. Lucije i ukljucili
se u humanitarnu akciju Vukovaru za dar. Sudjelovali smo u radionicama Muzeja
anti¢kog stakla i ukraSavali bozi¢ne jelke na Poljani Sime Budini¢a. Sudjelovali smo
na gradskom Karnevali¢u, obiljezili Dane kruha — dane zahvalnosti za plodove
zemlje, Dan planete Zemlja u sklopu kojeg obiljezavamo i Dan eko vrtica te se
aktivno se ukljucivali u gradska zbivanja povodom obiljezavanja razli¢itih dana.

Radionicama za djecu, planirali smo sudjelovati u obiljezavanju 19. Tjedna

mozga u suradnji s Odjelom za psihologiju Sveucilista u Zadru S$to je zbog
epidemioloske situacije otkazano.
Sudjelovali smo u programu Ruksak pun kulture — umjetnost i kultura u vrticu i Skoli
Ministarstva kulture RH, u sklopu kojega su, sudjelovale odgojiteljice Ivana Tici¢ i
Zvjezdana Pal¢ok s programom koji je po natje¢ajnom postupku odobren od strane
MZO0.

Nositelji zadaéa: ravnateljica, stru¢ni suradnici, voditelj sportskog programa,
zdravstveni voditelj, odgojitelji, roditelji, djeca
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Vodeni nacelom Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje usmjerili smo se ka otvorenosti za kontinuirano ucenje i spremnost za
unapredivanje prakse. Tijekom godine kontinuirano smo radili na osvjeStavanju i
senzibilizaciji odgojno-obrazovnih djelatnika za prepoznavanje i1 zadovoljavanje
individualnih potreba i mogucnosti djece te na razvoju stru¢nih kompetencija u
primjeni znanja u radu s djecom 1 roditeljima.

Stru¢no usavrsavanje odgojno—obrazovnih djelatnika provodilo se putem
individualnog stru¢nog usavrSavanja, skupnog stru¢nog usavrSavanja i stru¢nog
usavr$avanja izvan ustanove.

5.1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Individualno stru¢no usavrSavanje djelatnika odvijalo se u vidu
kontinuiranog pracenja stru¢ne literature te odabranih tema i sadrzaja projekata, kao i
putem drugih oblika stru¢nog usavrSavanja unutar i izvan ustanove (radionice,
seminari, struéni sSimpoziji...).

Odgojitelji 1 strucni suradnici izradili su plan 1 program strucnog
usavrsavanja (sve sadrzaje, oblike usavrSavanja, literaturu, broj sati).

Diseminacija medunarodnog projekta On the money trail, rujan 2019., Sveuciliste u
Zadru, strucni djelatnici

Art terapija, rujan 2019., Zadar, odgojiteljice

Edukacija za provodenje Montessori programa, tijekom godine, DV Sréeko Zagreb,

odgojiteljice Danijela Nakic¢ i1 Lidija Perkovié

Edukacija Rano ucenje engleskog jezika, tijekom 2019., Zadar, odgojiteljice

Medunarodni = stru¢no-znanstveni skup Sretna djeca, listopad 2019., Zagreb,
odgojiteljice :

Djeca na internetu, hvatamo li korak s njima?, listopad 2019., Volonterski centar
Zadar, odgojiteljice

Implementacija ucinkovitih terapijskih strategija u odgojno-obrazovni proces, Marte
Meo i Terapija igrom, listopad, Zadar

Struéni skup Izvan okvira — iz kojeg je okvira najteze izali, listopad 2019.,
Dubrovnik, odgojiteljice
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Obvezna pedagoska dokumentacija u ustanovama za rani predSkolski odgoj i
obrazovanje, listopad 2019., AZOO PO Bokanjac Zadar, odgojiteljice

Edukacija Prvi korak prema prevenciji nasilja, listopad 2019., GK Zadar,
odgojiteljice

Rano ucenje engleskog jezika, studeni 2019., DV Siget Zagreb, odgojiteljice sa

zavrSenom edukacijom za provodenje Programa ranog ucenja engleskog jezika

Strucno-znanstveni skup Mirisi djetinjstva, studeni 2019., Split, prikaz prakse
odgojiteljica Ivana Iveti¢, Renata Stipanov i Vesna Anti¢

Znanost i umjetnost ljubavi, prof.dr.sc. Buljan Flander, prosinac 2019., odgojiteljice
Vaznost ljubavi i podrske u teSkim situacijama, prosinac 2019., HULL Zadar

Seminar Zahtjevna djeca u vrticu, tijekom 2019./2020., Zadar, odgojiteljice

Sudjelovanje na medunarodnom susretu u sklopu Erasmus+ projekta Greenopolis,
Jadranka Jurin i Vesna Anti¢, sijecanj 2020.

Refleksivna radionica Slap, DV Radost, tijekom 2019., Zadar, odgojiteljice

Kinezioloske aktivnosti u radu s djecom predskolske dobi, sijecanj 2020., Zadar

Roditeljstvo pred izazovima modernog drustva, veljaca 2020., Udruga 4+ Zadar,
odgojiteljice

Edukativno predavanje Bruna Simlese, Kako odgojiti samopouzdano dijete, veljata
2020., Zadar, odgojitelji

Dijabetes, predavanje dr. Mili¢, veljaca 2020., PO Grigor Vitez, stru¢no 1 tehnicko
osoblje

Je li vaznije putovati ili sti¢i, Adrijana Visnji¢ Jevti¢ 1 Ivana Viskovi¢, ozujak 2020.,
odgojitelji

Projekt Caring Well Together: Parents and teachers, a successful Allianc of suportive
Educators Erasmus+, eTwinning, tijekom godine., stru¢ni suradnici

Otkrivanje talenata kod djece, lipanj 2020., Zadar, odgojiteljice
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Tijekom godine:

NTC sustav ucenja, Zadar, odgojitelji

Kreativne tehnike u radu s autisticnom djecom, odgojitelji

Webinari:

Everything about eTwinning
Briga za mentalno zdravlje, kako se nositi sa stresom, eTwinning, Agencija

za mobilnost i programe EU

Mindfulness za djecu 4 do 10 godina

Vjestine odgoja kroz dnevnike ucenja

Sigurnost na internetu

Odgovorno ponasanje u odgoju

Unutarnji svijet darovite djece

Dijete i emocije

Vaznost uéenja socijalnih vjestina i izgradnja odnosa s vrSnjacima
Ucinkovita komunikacija s djetetom 112

Kako potaknuti razvoj talenata kod djece

Kako odabrati pravi put pomoc¢i djetetu

Samopouzdanje i samopostovanje djece

Roditeljstvo u zahtjevnim vremenima

Izazovi suradnje s roditeljima

Mala ucionica

Vrti¢ na daljinu — primjeri iz prakse

Ovisnosti o digitalnim medijima

Tko su odgojitelji u vrtiéu

Kako sudjelovati u eTwinning projektima

Djelatnici predskolskih ustanova u zahtjevnim vremenima
Od 1. do 5. : Gotov projekt

Vjestine odgoja kroz dnevnike ucenja

Briga za mentalno zdravlje — Kako se nositi sa stresom...

Zbog sigurnosnih razloga odgodeni su pojedini planirani strucni skupovi.

Nositelji zadaéa: ravnateljica, strucni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine

5.2. SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Skupno struéno usavrsavanje odvijalo se kroz Odgojiteljska vijeca, strune

skupove, radionice i timske sastanke po objektima.

5.2.1. Tijekom pedagoske godine odrzana su Odgojiteljska vije¢a na kojima se
raspravljalo o:

Izvjescu o ljetnom radu 2019. godine
Godisnjem planu i programu rada za pedagosku godinu 2019./2020.
Anketama za roditelje i odgojitelje
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- Upisima nove djece

- Izvijes¢ima odgovornih odgojitelja

- Ljetnom planu i programu rada za 2020. godinu

- Rasporedu rada odgojitelja

- Napredovanju djelatnika u struci

- Teku¢im pitanjima i informacijama

- Prezentacijama stru¢nog rada djelatnika

- Projektu Mreza ZaDar

- Epidemiolo$koj situaciji te preporukama HZJZ 1 MZO

Krajem kolovoza odrZano je Odgojiteljsko vije¢e na kojem je prezentirano
Godisnje izvjeS¢e za pedagosku godinu 2019./2020. i dogovoren raspored rada
odgojitelja za idu¢u pedagosku godinu.

5.2.2. Od stru¢nog usavr$avanja unutar ustanove posebno isticemo stru¢ni skup u
organizaciji Stru¢no-razvojnog centra za provedbu Programa ranog ucenja engleskog
jezika DV Siget u obliku Sest modula, a u sklopu realizacije edukacije iz projekta
Mreza ZaDar. U sklopu projekta odrzane su i edukacije iz podrucja dijetoterapije i
nutricionizma te edukacija za primjenu elemenata Orff Schulwerka u glazbenoj
edukaciji 1 terapiji glazbom.

U organizaciji Centra za dozivljajnu i relacijsku pedagogiju, prof. dr. Slavica
Basi¢ odrzavala je, tijekom godine, edukaciju za odgojitelje koja se sastojala od osam
modula s temom Zahtjevna djeca u vrtiéu: pedagoski pristup. Odgojiteljice DV
Radost (Anti¢, Ivetié, Stipanov) organizirale su sklop radionica za odgojiteljice:
Odgojitelj kao refleksivni prakticar, Suradnja s roditeljima, Komunikacija i odnos. 1
ovu pedagosku godinu, u suradnji s AZOO-om, bili smo domacini stru¢nog skupa.

5.2.3. Redovito su po objektima odrzavani timski sastanci na kojima su se odgojitelji
dogovarali o podizanju kvalitete Zivljenja u vrti¢ima (planiranje, zajednicki projekti,
vrednovanje i refleksija prakse s ciljem profesionalnog razvoja odgojitelja usmjeren
na razvoj istrazivackih i refleksivnih umijeéa, osmisljavanje aktivnosti za posebne
prigode, radionice, nabava nove opreme i didaktike, iskustva sa seminara, prezentacija
ostvarenih rezultata, prijenos informacija s timskih sastanaka s ravnateljicom 1
stru¢nom sluzbom...).

5.3. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Stru¢no usavr$avanje izvan ustanove odvijalo se prema Katalogu stru¢nih
skupova Agencije za odgoj i obrazovanje i u organizaciji ostalih, gore spomenutih,
vanjskih suradnika.

Nositelji zadaéa: ravnateljica, struéni suradnici, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom godine
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Kontinuiranom razmjenom subjektivnih iskustava i1 parcijalnih razumijevanja
djeteta, strucni djelatnici i roditelji zajednicki su izgradivali potpuniju sliku o djetetu u
cilju postizanja cjelovitog razumijevanja djeteta 1 razvoja odgojno-obrazovnog
pristupa uskladenog s njegovim individualnim i razvojnim posebnostima.

Polaze¢i od stava da kvaliteta suradnje/partnerstva s roditeljima polazi od otvorenosti
vrtica kao institucije 1 osvijeStenosti 1 spremnosti svakog pojedinca da gradi
partnerske odnose s roditeljima, nastojali smo roditeljima osigurati raznovrsne i
zanimljive prilike za aktivno sudjelovanje u vrtickom zivotu. Nas model temelji se na
ravnopravnoj, otvorenoj i podrzavajuc¢oj komunikaciji i interakciji roditelja i vrtica i
visokoj razini medusobnog povjerenja, uvazavanja 1 spremnosti na zajednicko
djelovanje usmjereno na dobrobit djeteta. Vodili smo se time da je razvoj odnosa
punog povjerenja i posStovanja izmedu roditelja i djelatnika odgojno-obrazovne
ustanove klju€an pri stvaranju i odrzavanju kvalitetnog partnerstva koje podupire
cjelovit razvoj djeteta.

Roditeljstvo shvacamo kao kontinuirano uéenje, mijenjanje i unaprjedivanje
svojih kompetencija kako bi se moglo uspjesno odgovoriti roditeljskoj ulozi.

U sklopu realizacije medunarodnog Erasmus+ projekta Caring well together:
parents and teachers, a successful alliance of supportive educators, organizirali smo
projektne aktivnosti kojima smo nastojali podizati kvalitetu suradnje s roditeljima. S
ciljem razvijanja uspjesne suradnje roditelja i odgojitelja tijekom odgojno-obrazovnog
procesa obogacivali smo postojece te osmisljavali nove aktivnosti s djecom 1
roditeljima. Tijekom pedagoske godine, u suradnji s roditeljima, pripremali smo
organizaciju medunarodnog susreta partnera iz projekta kojeg smo, uslijed
novonastale epidemioloske situacije, a u skladu s preporukama MZO i1 HZJZ, bili
primorani otkazati.

Svjesni ¢injenice da je uspjeh djeteta u proporcionalnoj suglasnosti s
ucestalosti aktivnog djelovanja roditelja u odgoju 1 obrazovanju djece u
institucionalnim  uvjetima, svoje djelovanje usmjeravali smo na poboljSavanje
suradnje 1 put ka partnerstvu s roditeljima.

Ostvarivanjem dijaloga, pruzanjem podrske roditeljima 1 pruzanjem
mogucnosti djelatnog ukljuéivanja u zivot vrtica osvjestavali smo pretpostavke za
unaprjedivanje suradnickih odnosa na putu ka partnerstvu. Razvijali smo interakciju s
roditeljima u svim etapama djelatnosti vrti¢a, od priprema i provedbe programa do
dokumentiranja i1 vrednovanja rezultata. Podrzavali smo kvalitetnu komunikaciju
medu roditeljima 1 odgojiteljima. Ukljucivali smo roditelje u odgojno-obrazovni
proces 1 u zajednicko donosenje odluka vezanih uz razvoj, ucenje i socijalni zivot
djece u skupini. OsvjeStavali smo pretpostavke za unapredivanje suradnickih odnosa
na putu ka partnerstvu (medusobno postovanje, prihvacanje razli¢itosti, ohrabrivanje,
podrzavanje, aktivno slusanje...). Promovirali smo ravnopravnost odnosa roditelja 1
stru¢nih djelatnika, kontinuiranom, podrzavajué¢om i otvorenom komunikacijom.
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Trudili smo se, zajedno s obiteljima usmjeriti na odnos, zajednicki cilj — dobrobit
djeteta.

Tijekom godine ostvareno je informiranje, razgovaranje 1 uvazavanje
roditeljske perspektive putem:

- dokumentacije o zivotu skupine (roditeljski kuti¢i, prezentacije programa,
projekata, zivota u vrticu...),

- individualnih razgovora stru¢nih djelatnika s roditeljima temeljenih na
procjeni cjelovite slike o djetetu uz pomo¢ razlic¢ite dokumentacije (foto 1
video zapisi, uradci djeteta, anegdotske biljeske, opazanja i sl.),

- razlic¢itih sastanaka s roditeljima uz organiziranje brojnih moguénosti u kojima
obitelji mogu jedni drugima biti podrska i uciti jedni od drugih,

- ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces i u zajednicko donosSenje
odluka vezanih uz cjelovit razvoj 1 dobrobit djeteta,

- web stranica vrti¢a.

Intenzivno smo suradivali s roditeljima putem:

6.1. KOMUNIKACIJSKI RODITELJSKI SASTANCI

Svakim komunikacijskim roditeljskim sastankom pruzili smo roditeljima
mogucénost osjecati se aktivnim, cijenjenim 1 kompetentnim. Raspravljali smo o
temama aktualnog razvoja djeteta, roditeljskoj ulozi te ulozi vrtica u djetetovu
razvoju. Omogucdili smo razmjenu iskustava medu roditeljima, pruzali im zanimljive 1
korisne informacije o zivotu u vrticu.

Navodimo neke od tema kojima smo se ovu pedagosku godinu bavili:
Adaptacija djece u jaslicama i vrticu, Roditeljstvo i partnerski odnosi, Njega i skrb za
tjelesni rast i zdravlje djece, Roditeljstvo i poteskoce u odgoju djece, Razvoj djecjeg
samopouzdanja, Djeca i mediji, Psihofizicke razvojne osobine djece, Nutritivne
alergije u vrti¢u, Digitalna demencija, Komunikacija s djecom, Razvijanje pozitivne
slike o sebi, Suradnja i komunikacija do zajednistva, Dijete i emocije, Roditelji u
sukreiranju kurikuluma, Roditelj i njegova slika o djetetu, Razvoj predcitackih i
predmatematickih vjestina u predskolskoj ustanovi, Dijete i igra, Moje dijete i
samostalnost, Djecji vrti¢ kao djecja kuca, Prevencija i ocuvanje zdravlja u djecjem
vrticu, Igrom do Skole, Emocionalna inteligencija u razvoju djeteta, Tipovi
roditeljstva, Zrelost djeteta za $kolu, Zivljenje djece u vrtic¢u, Disfunkcionalne obitelji,
Nasilje medu djecom, Kako vidim svoje dijete, Kada zapocinje priprema za skolu,
Vrti¢ kod kuce, Strah kod djece, Odgojno-obrazovni smjenski rad u vrticu...

6.2. RADIONICE S RODITELJIMA

Ukljucivali smo roditelje u radionice razlicitog tipa:
- radionice kreativnog izrazavanja za djecu i roditelje (Jesensko Suskanje, Djeca
i bake, Bozi¢na, Uskr$nja i Eko radionica, Zadru Za Dar, Lutka kuhaca,
Izrada lutaka za djecu, Most prijateljstva, Dani kruha i plodova Zemlje,
Vukovaru Za Dar, Dani kolektivne sadnje drveéa u Hrvatskoj, radionica
modeliranja i igre tijestom 1 sl.)
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radionice edukacijskog tipa o temama od interesa roditelja: Adaptacija,
Glazbena radionica s elementima Orff Schulwerk glazbene muzikoterapije,
Granice i sukobi, Slusanje, Roditeljske odgovornosti, Biti roditelj: utjecaji i
izbori, Dani ogeva, Sto se u vrti¢u radi, U¢inimo ih sretnima, ukljucivanje
roditelja u projekt Caring well together. ..
planiranje i realizacija razli¢itih projekata

Komunikacijskim sastancima i radionicama omogucili smo roditeljima razmjenu
stavova i iskustava s drugim roditeljima i na taj na¢in ih poticali na promisljanje o
temama vaznim za njihovo dijete i za roditeljstvo te tako doprinijeti jaCanju
roditeljske kompetentnosti.

Dio odgojitelja, tijekom rada od kuce, kontinuirano su komunicirali s obiteljima kako
bi im pruzili podrsku i smjernice za provodenje slobodnog vremena s djecom.

Odgojitelji u produljenom i smjenskom radu, tijekom rada od kuce, pripremili su
raznovrsne radionice u skladu s edukacijama na kojima su sudjelovali kako bi se iste
mogle realizirati kada se steknu uvjeti.

6.3. STRUCNI SAVJETODAVNI RAD S RODITELJIMA

u individualnim razgovorima s roditeljima koristili smo pedagosku
dokumentaciju i na taj na¢in ostvarili pobolj$anu suradnju s roditeljima, stekli
bolju informiranost roditelja i svrhovitiju svakodnevnu komunikaciju,
omoguéili koordinirano djelovanje i kontinuirano pruzanje podrske,
prilikom upisa (prikupljanje znacajnih podataka o rastu i razvoju djeteta,
njegovim navikama i1 ponasanju),

tijekom godine, prema potrebi, roditelji su bili u moguénosti razgovarati sa
struénim djelatnicima o djetetovim razvojnim potrebama i uop¢e o odgoju
djece te dobiti njihovu pomo¢ i podrsku u roditeljskoj ulozi,

individualan rad s roditeljima djece s utvrdenim poremecajima kako bi
ohrabrivanjem i emocionalnom potporom stru¢nih djelatnika stekli i odrzali
povjerenje u vlastitu roditeljsku kompetenciju.

6.4. KUTICI ZA RODITELJE

Koristili smo ih u svrhu informiranja roditelja o:

dostignuéima i osobitostima djece u skupini te kao prikaz Zivota i rada vrtica,
teorijskim informacijama iz podrugja pedagogije, psihologije, medicine 1
drugih znanosti,

adekvatnom izboru igradaka i slikovnicama za djecu- stru¢noj literaturi za
roditelje,

problemima u odgoju i nad¢inima suo&avanja s njima aktivnostima u skupini,
mogucnosti sudjelovanja u zivotu vrtica,

prostori garderoba sluZili su kao izlozbeni prostori djecjeg stvaralastva.
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Time smo poboljsali informiranost roditelja i povecali njihov interes za Zivot skupine
te njihovo zadovoljstvo, inicirali ¢e$ce upite i iskazane potrebe za individualnim
razgovorima i ostvarili kontinuirano pruzanje podrske.

6.5. ZAJEDNICKE AKTIVNOSTI RODITELJA 1 ODGOJITELJA

Zajednicke aktivnosti realizirane su tijekom cijele godine:
- neposredno uklju¢ivanje roditelja u proces prilagodbe,
- sudjelovanje u realizaciji posjeta njihovom radnom mjestu,
- sudjelovanje u organizaciji i provedbi raznih druzenja i izleta,
- ukljucivanje u razlicite projekte u razlic¢itim fazama,
- uklju¢ivanje u zivot vrtica sudjelujuéi i uredenju unutarnjeg i vanjskog
prostora,
- sportske aktivnosti djece, roditelja i odgojitelja,
- zajednicka organizacija izleta djece, odgojitelja i roditelja. ..

Omogucavanjem sudjelovanja u zivotu skupine dobili smo bolji uvid roditelja u
odgojno-obrazovni rad i vrijednosti koje promi¢emo te poboljsali njihov uvid u
razvojne osobine dobi i manifestacije ponasanja njihovog djeteta medu vrsnjacima.

6.6. WEB STRANICA VRTICA

Putem web stranice vrtiéa pruzamo moguénost uvida u razne informacije i
aktivnosti o zivotu u dje¢jem vrticu. Isto tako roditelji imaju moguénost izravnog
kontakta elektronskom poStom (komentirati, predlagati, kritizirati, pohvaliti ...).
Tijekom pedagoske godine radili smo na izradi materijala u svrhu izmjene postojece
web stranice vrtiéa. Roditeljima su, putem web stranice, na tjednoj bazi ponudeni
materijali za pripremu aktivnosti s djecom kod kuce.

Ove godine, zbog epidemiolo$ke situacije, odrzane su online konzultacije i roditeljski
sastanci putem razli¢itih aplikacija.

Nositelji zadaca: ravnateljica, stru¢ni suradnici, odgojitelji, roditelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine
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7.  SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

OSNOVNE SKOLE

- prijenos relevantnih podataka o djeci s posebnim potrebama i TUR

- organizirani posjeti predSkolaca osnovnim Skolama

- zajednicko sudjelovanje u zajednickim manifestacijama i1 projektima

- suradnja s OS Vostarnica u sklopu projekta Od susreta do prijateljstva

SVEUCILISTE U ZADRU

Suradnja s Odjelom za izobrazbu ucitelja 1 odgojitelja
- realizacija programa studentske prakse studenata 1.1 2. godine predskolskog
odgoja (hospitacija) te studenata 3. godine posebno u analizi prakti¢nih
aktivnosti u suradnji s mentorima
- zajednicki radni sastanci sveudilisnih profesora, mentora i pedagoga
Suradnja s Odjelom za pedagogiju
- suradnja u realizaciji pojedinih segmenata odgojno-obrazovnog procesa
- suradnja u realizaciji seminarskih 1 diplomskih radova studenata pedagogije i
psihologije
- sudjelovanje u realizaciji nastave u kolegiju predskolska pedagogija za
studente pedagogije
Suradnja s Odjelom za francuski jezik u Tjednu frankofonije
Suradnja s Odjelom za psihologiju
Suradnja s Odjelom za talijanistiku
Suradnja s Odjelom za informacijske znanosti
Suradnja s Odjelom za turizam i komunikacijske znanosti

KAZALISTE LUTAKA

- realizacija programa kazaliSnih lutkarskih predstava za djecu tijekom cijele
godine bilo kroz posjete djece kazalistu ili posjeta glumaca djeci

- sudjelovanje na Susretu lutkara i1 kazalista lutaka Hrvatske; aktivno
sudjelovanje u izradi 1 postavljanju prigodne Izlozbe djecjih radova

- suradnja u osmisljavanju i realizaciji zajednickih projekata

MUZEJI GRADA ZADRA

- organiziranje posjeta djece muzejima u sklopu realizacije razli¢itih projekata
- suradnja u realizaciji tematskih radionica (Narodni muzej, Arheoloski muze;j,
Muzej antickog stakla)
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GRADSKA KNJIZNICA

organizirane posjete nasih skupina djec¢jem odjelu Gradske knjiznice
provodene u sklopu razli¢itih projekata

nastavak realizacije zajednickog projekta Zbircica u PO Bokanjac

suradnja u obiljezavanju Medunarodnog dana djecje knjige

suradnja u manifestaciji Zadar cCita

organizacija roditeljskih sastanaka s temom vaznosti ¢itanja od najranije dob

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA

ostvarivano je stru¢no usavrSavanje stru¢nih djelatnika putem organizacije
seminara 1 drugih stru¢no-znanstvenih skupova (prema Katalogu stru¢nih
skupova Agencije za odgoj 1 obrazovanje)

sudjelovanje u pripremi i izvedbi stru¢nih skupova

realizirani su programi staziranja odgojitelja pripravnika

organizirani su struéni ispiti odgojitelja

suradnja pri verifikaciji Programa i Kurikulum i ostalih zakonom propisanih
dokumenata u djelatnosti

ZUPANIJSKI I GRADSKI UREDI ZA OBRAZOVANIJE,
KULTURU I ZNANOST

razrada 1 utvrdivanje kriterija i prioriteti za upis u primarni program

osiguranje uvjeta za kvalitetno opremanje i dopunu postojeeg novim
didaktickim sredstvima

sastanci s predstavnicima Gradskog ureda u sklopu realizacije Upisa nove
djece

suradnja u sklopu realizacije projkta Mreza ZaDar

suradnja u realizaciji pojedinih programskih sadrzaja (Karnevali¢, Djec¢ja
olimpijada i sl.

DOMOVI ZA STARE I NEMOCNE
organizacija medusobnih posjeta i zajedni¢kih druzenja (radionice,
predstave...) djece 1 starijih osoba
suradnja u realizaciji zajednickih projekata
DJECJI VRTICI SUNCE 1 LATICA
tijekom godine razmjenjivali smo informacije 1 iskustva u svrhu

unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada. Ostvarena je suradnja s DV Sunce
tijekom zajednickih upisa u vrtice za pedagosku godinu 2019./2020.
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SKOLA PRIMIJENJENE UMJETNOSTI I DIZAJNA ZADAR

- kontinuirana projektna suradnja ucenika i profesora skole s djecom i
odgojiteljima PO Vostarnica

HAK
- suradnja u realizaciji projekta Vidi i klikni (Predskola u prometu)

Prema ukazanim potrebama, u cilju podizanja razine kvalitete rada, ostvarena je
suradnja i s ustanovama:

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
- ucilju stvaranja optimalnih uvjeta rada u prostorijama i vanjskim prostorima u
kojima borave djeca te u cilju prevencije zaraznih bolesti

OPCA BOLNICA
- kontinuirano suradnja s pedijatrima, dje¢jim psihologom i logopedom

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB

- suradnja u slucajevima zanemarivanja i zlostavljanja djece

ZUPNI UREDI
- suradnja u sklopu obiljezavanja vjerskih blagdana i o¢uvanja vjerskih obicaja

PUCKO OTVORENO UCILISTE
- suradnja u realizaciji kratkih programa ranog ucenja engleskog jezika

CISTOCA d.o.0. ZADAR
- suradnja putem neposrednog rada s djecom prigodnim sadrzajima
aktivnostima
- suradnja u realizaciji zajednickih projekata

MUP
- organizirani posjeti djelatnika MUP-a po objektima u cilju osvjestavanja
potrebe brige o sigurnosti djece u prometu
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VATROGASNA POSTAJA ZADAR
- medusobna druzenja i posjete djece i vatrogasaca

UDRUGA ,LIJEPA NASA“
- kontinuirana suradnja u promicanju eko osvijestenosti svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa
- suradnja u realizaciji Eko programa

DRZAVNA UPRAVA ZA ZASTITU I SPASAVANJE
- suradnja u realizaciji projekata s temom samozastite

AGENCIJA ZA MOBILNOST I PROGRAME EU
Suradnja s ciljem edukacije i informativnih aktivnosti koje omogucuju
kvalitetnu pripremu za razvoj projektnih prijedloga. Suradnja u realizaciji projekta
Caring well together: parents and teachers, a successful alliance of supportive
educators u sklopu Erasmus+ programa.

SRC VISNJIK
- suradnja pri organizaciji i pripremi prostora opremljenog za PO Visnjik II
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8.1. BITNE ZADACE STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

U ozracju povjerenja, povezanosti i medusobnog postovanja, stvarali smo i
razvijali kulturu ustanove u skladu s dje¢jom prirodom i potrebama, zajedni¢kim
istrazivanjem 1 ucenjem svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Poticali smo
povezivanje 1 Sirenje suradnickih odnosa, poticali odgojitelje na promisljanje i
razvijanje sposobnosti zajedni¢kog ucenja i istrazivanja koje ¢e doprinositi boljem
razumijevanju djeteta i uloge odraslih u njegovom odgoju i uéenju.

Nastavili smo rad na formiranju samokriticne i samorefleksivne zajednice
prakticara. Zajednicki s odgojiteljima istrazivali smo kvalitetu i nacin realizacije
odgojno-obrazovnog procesa te poseban naglasak staviti na razvijanje kvalitetnih
odnosa 1 povjerenja medu sudionicima procesa te shvacanja djeteta kao inteligentne i
kompetentne osobe. Na taj nacin pridonosimo stvaranju okruzenja koje potice uéenje
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Vodeni Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
usmjerili smo se na promicanje temeljnih vrijednosti koje proizlaze iz opredijeljenosti
hrvatske obrazovne politike za cjelovit osobni razvoj djeteta, za Cuvanje i razvijanje
nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine RH, za europski suzivot te za
stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguéiti napredak i odrzZivi razvoj.

Tijekom godine brinuli smo o unapredenju odgojno-obrazovnog procesa
uzimajuéi u obzir i uvazavaju¢i suvremene znanstvene spoznaje O ranom i
predskolskom odgoju djeteta, prilagodavaju¢i ih uvjetima u ustanovi, svim
sudionicima odgojno-obrazovnog konteksta, njihovim interesima, potrebama i
posebnostima.

U svom radu nastojali smo, u suradnji s ostalim struénim djelatnicima Siriti
svijest o vaznosti humanih i demokratskih vrijednosti u svakodnevnom odgojno-
obrazovnom radu. Pratili smo odgojno-obrazovni proces putem pedagosko-
instruktivnih uvida, analizom i refleksijom odgojno-obrazovnog procesa.

Svakodnevnom suradnjom s odgojiteljima trudili smo se pruzati podrsku u
realizaciji odgojno-obrazovnog rada s ciljem podizanja kvalitete vrtickog konteksta i
zajednickog djelovanja na cjelovit razvoj djeteta. Pratili smo realizaciju odgojno-
obrazovnog procesa, podizali svjesnost odgojitelja o vlastitom razmisljanju i
djelovanju, osnazivale njihove metakognitivne sposobnosti i time poticale refleksivno
razmi$ljanje kao temelj novog ucenja.

Ukljuc¢ivanjem roditelja u vrticku svakodnevicu te podizanjem njihove
pedagoske kompetencije razvijali smo partnerske odnose s roditeljima ¢ime smo
pridonosili kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa. U cilju postizanja $to kvalitetnije
suradnje, odnosno puta k partnerstvu s roditeljima, ukljuc¢ivale smo se u organizaciju i
realizaciju roditeljskih sastanaka, a, prema potrebi, odrzavale individualne razgovore s
roditeljima.

43



Ove pedagoske godine medu glavnim zadacama istice se aktivno sudjelovanje
u provedbi medunarodnog projekta Caring well together: parents and teachers, a
successtul alliance of supportive educators u sklopu Erasmus+ programa u suradnji s
vrtiéima iz Italije, Rumunjske i Latvije. Cilj projekta je jacanje profesionalnih
kompetencija stru¢nih djelatnika kroz stru¢nu praksu i razmjenu iskustava putem
eTwinning portala kao i boravkom stru¢nih djelatnika u vrti¢ima zemalja partnera.
Poslovi obuhvacéaju svakodnevnu komunikaciju i koordinaciju medu sudionicima svih
zemalja Clanica projekta, realizaciju zadaca projekta u suradnji s partnerima putem
eTwinning portala, prevodenje radnog materijala, izradu prezentacija u svrhu
razmjene iskustava medu partnerima, konzultacije s odgojiteljima u svezi provedbe
aktivnosti, kontinuiranu komunikaciju sa savjetnicima Agencije za mobilnost 1
programe EU. Tijekom godine, intenzivno smo radili na organizaciji susreta svih
partnera planiranom u oZujku u Zadru. Sukladno preporukama MZO, HZJZ, a u
suradnji sa savjetnicima Agencije za mobilnost i programe EU planirani susret je
odgoden, a realizacija projekta produzena je aneksom Ugovora za 12 mjeseci.

Sudjelovale smo u razgovorima s roditeljima Cija je problematika zahtijevala
interdisciplinarni pristup. Obavljale smo individualne razgovore s roditeljima koji su
imali potrebu razgovarati o odredenim temama.

Tijekom pedagoske godine intenzivno smo pratili realizaciju Eko programa i
sudjelovali u provedbi eko aktivnosti. Potaknuti zadacama odrzivog razvoja, radili
smo na uklju¢ivanju roditelja i lokalne zajednice s ciljem Sirenja svijesti o globalnim
utjecajima na$ih svakodnevnih odluka u svezi odgovornog odnosa prema okolisu 1i
u¢inaka takvog ponasanja na odrzivost. Tijekom godine pripremali smo se za susret
nadzora s koordinatoricom Udruge Lijepa naSa pri ¢emu smo utvrdili status
medunarodno priznate Eko $kole te stekli uvjete za dijamantni status. U skladu s
obvezama ¢lanstva u Udruzi Lijepa nasa, prikupili smo i proslijedili svu potrebnu
dokumentaciju kojom potvrdujemo status. Nastavno na realizaciju Eko programa 1
lanstvo u Udruzi Lijepa nasa izradili smo Plan djelovanja koji je realiziran u
podruénim objektima te izradili Izvjesce o istom putem zadane web aplikacije.

Tijekom godine, kao partneri Grada Zadra, nastavili smo s provedbom
projekta Mreza ZaDar s ciljem wunapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. U sklopu provedbe projekta isticemo ulogu
koordinatora u realizaciji svih poslova koji se odnose na produljeni i smjenski rad.
Pedagoginje intenzivno prate odgojno-obrazovni rad te sudjeluju u organizaciji istog.
U sklopu provedbe projekta, a u suradnji s voditeljima, ukljucili smo se u
promisljanje i prikupljanje potrebne dokumentacije za prijavu novog projekta u
sklopu Erasmuus+ programa koji je odobren te je njegova realizacija planirana u
sliede¢oj pedagoskoj godini. U spomenutom projektu, kao partneri Grada Zadra,
planirana je mobilnost strucnih djelatnika u zemlje partnere u svrhu daljnje edukacije
za provodenje Montessori programa.

U sklopu projekta intenzivno smo suradivali i pratili tijek edukacije
odgojiteljica za provodenje Montessori programa te pristupili izradi istog.

Ovu godinu, organizirali smo i realizirali praksu za studente 5. godine

pedagogije, koja je trajala tijekom cijele pedagoske godine. Cilj ukljucivanja
studenata u praksu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja jest upustiti ih u
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poslove pedagoga u vrticu. Studenti su imali izravnu priliku dobiti uvid u
specificnosti posla pedagoga.

Tijekom svibnja, lipnja i srpnja 2020. intenzivno smo se bavili radom u
Povjerenstvu za upise djece u Djecji vrti¢ Radost Zadar (zaprimanje i bodovanje
prijava, formiranje skupina, suradnja s Povjerenstvom za upise u DV Sunce Zadar,
inicijalni razgovori s roditeljima, razmatranje Zzalbi, izlaganje IzvjeS¢a o upisima i
zalbama Upravnom vije¢u DV Radost Zadar).

Ovu pedagosku godinu isticemo realizaciju poslova u mentorstvu pedagoginje
pedagoginji pripravnici.

Nakon detaljne analize potreba za didaktikom, dio poslova usmjerili smo ka
izboru, nabavci i rasporedivanju didaktike za sve podru¢ne objekte, a u skladu s
potrebama svake odgojno-obrazovne skupine te financijskim moguénostima
Ustanove.

Ovu pedagoSku godinu, u sklopu realizacije projekta MreZza ZaDar, pristupili
smo pripremnim radnjama za opremanje PO Visnjik II. Vodili smo se pitanjima
oblikovanja i uredenja prostora u kojem djeca Zive, da bude ne samo u skladu s
dje¢jim potrebama i interesima, nego da ga i dalje razvija i stvara nove. U suradnji s
ostalim ¢lanovima Povjerenstva za upise, tijekom sije¢nja i veljace 2020. formirali
smo odgojno-obrazovne skupine razmatrajuéi Prijave djece koja su iz prethodnog
natjecajnog postupka bili u kategoriji neupisanih. Sudjelovali smo u organizaciji
odgojno-obrazovnog procesa novog vrtica te obavljali konzultacije s odgojiteljima.
Redovito smo odrzavali radne dogovore u stru¢nom timu s ciljem osvrta na odgojno-
obrazovnu praksu, s posebnim naglaskom na zaStitu dobrobiti djeteta te
transformiranje i prilagodavanje odgojno-obrazovnog procesa interesima, potrebama i
posebnostima djece, roditelja i odgojitelja.

Izradili smo petosatni Program rada ustanove i desetsatni Program ranog
uCenja engleskog jezika te ih poslali na verifikaciju Ministarstvu znanosti i
obrazovanja.

Od ostalih poslova navodimo: izrada prijedloga rasporeda odgojitelja za iducu
pedagosku godinu, izrada 1'asporeda rada odgojitelja tijekom srpnja i kolovoza, izrada
GodiSnjeg plana i programa i Kurikuluma vrtica te Izvje$ca o realizaciji istog, izrada
Ljetnog plana i programa, izrada Programa za staZiranje odgojitelja za tekucu
pedagosku godinu, azuriranje web stranice novostima i dogadanjima u vrtiéu s ciljem
pruzanja moguc¢nosti uvida u razne informacije i aktivnosti o Zivotu u dje¢jem vrticu.

Nastojale smo, ¢istom komunikacijom, izraZavati dvojbe i poteskoce u praksi
te na takav nacin potaknuti razvoj prakse vrti¢a u cjelini.
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8.2. BITNE ZADACE STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Osim rada 1 suradnje u planiranju, realizaciji i vrednovanju sveukupnog odgojno-
obrazovnog rada vrti¢a, redovnog i skracenog programa predskole, u protekloj
pedagoSkoj godini realizirani su i specifiéni poslovi psihologa, u neposrednoj
interakciji s djecom, odgojiteljima, roditeljima/skrbnicima, sustru¢njacima te svim
dionicima odgojno-obrazovnog procesa kao i vanjskim ¢imbenicima.

Informacijama prikupljenim na inicijalnim intervjuima, iz medicinske dokumentacije,
dobivenima od roditelja/skrbnika i odgojitelja, opservacijom u skupini i pracenjem
prilagodbe, te primjenom psihologijskog instrumentarija procjenjivan je razvojni
status djece te aktalne i potencijalne posebne potrebe. Na taj nalin praceno je
osamdeset 1 sedmero djece, a za Cetrdeset i devetoro je bilo potrebno intezivnije
stru¢no pracenje uz psiholoske intervencije i savjetovanje roditelja.

Individualna psiholoska obrada i testiranje provodilo se za djecu s emocionalnim
osobitostima i promjenama u ponasanju, kao i za djecu s odstupanjima postignuca
oCekivanog za dob, a na inicijativu roditelja/skrbnika i po procjeni psihologa.
Provodena je i procjena spremnosti za $kolu pojedine djece u svrhu potencijalne
potrebe odgode ili prijevremenog upisa u Skolu, te u suradnji sa odgojiteljima i
¢lanovima stru¢nog tima procjenjivao psihofizicki status djece.

Kroz redovnu komunikaciju i kontinuirani konzultativno-savjetodavni rad s
odgojiteljima osiguravani su primjereni uvjeti i postupci prema djeci u razli¢itim
okolnostima; spoznajne teskoce, potesko¢e u ponaSanju, emocionalne te$koce,
obiteljski rizi¢ni faktori, otezana suradnja s roditeljima, traumatski dogadaji i drugo,
te komunikacija i davanje informacija roditeljima/skrbnicima.

Kroz individualna savjetovanja podrzavao se profesionalni i osobni rast i razvoj
odgojitelja.

Savjetovanje 1 podrska roditeljima pruzani su prema potrebama i interesu roditelja u
situacijama rjeSavanja specifi¢énih emocionalnih i ponasajnih osobitosti vezanih za
razvoj djeteta 1 prevladavanje kriza.

Prema potrebi se suradivalo s vanjskim ustanovama; Centrom za socijalnu skrb i
Opc¢om bolnicom Zadar, Zzjz Sluzba za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti, te
SkloniStem za zene zrtve nasilja.

Sudjelovalo se u mentorstvu u dijelu pripravni¢kog staza za pripravnicu psihologinju.
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8.3. BITNE ZADACE STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Realizacija rada u odnosu na djecu

Prikupljanje vaznih informacija o specifi¢nosti razvoja djeteta pocinje ve
prije upisa u vrti¢. Putem specijalisti¢kih nalaza koje prilazu roditelji u prijavi za upis
i inicijalnih razgovara, uspostavlja se suradnja s roditeljima i prikupljaju vazni podaci
koji omogucuju pravilan izbor skupine i1 programa za dijete TUR.

Tijekom rujna i listopada trijaznim pregledima i1 opservacijom, a uz pomo¢
odgojitelja i ostalih ¢lanova stru¢ne sluzbe, identificirana je vec¢ina djece s TUR, a
preventivni pregledi traju cijelu pedagosku godinu.

Neposredni rad s djecom ostvaren je putem procjene komunikacije, jezika,
govora 1 glasa kroz:
- logopedsku opservaciju
- skupni probir
- individualnu procjenu
- tretman/terapiju
- inicijalne razgovore pri upisu djeteta u vrtic.

Ove pedago$ke godine identificirano je 152 djece s lakSim i tezim TUR,
veéinom s govorno-glasovno-jezi¢nim poteskocama  (artikulacijsko-fonoloski
poremecaji, zakasnjeli govorno-jezi¢ni razvoj, poremecaj ritma i tempa govora, PAS,
nedovoljno razvijene pred¢itacke vjeStine 1 matematicke sposobnosti), motoricke
poteskoce, ostecenje sluha, PUP, kombinirane poteskoce (18% od sveukupnog broja
djece). Od toga je 56 djece bilo ukljuceno u logopedski tretman koji je prilagoden
svakom djetetu i planiran ovisno o njegovim moguénostima, sposobnostima,
interesima 1 spremnosti na suradnju, te materijalnim uvjetima svakog objekta.

Vecina roditelja informirana je o napretku njihove djece, 25 ih je dobilo
pismene upute i konkretne terapijske postupke za nastavak rada kod kuce, a u cilju
ublazavanja ili otklanjanja razvojnih poteskoca. Kroz godinu obavljen je veci broj
telefonskih i usmenih razgovora s roditeljima u cilju informiranja ili upuéivanja
savjetovanja u govornom razvoju njihove djece.

Pisana su nalazi i misljenja logopeda u cilju ostvarivanja nekakvih prava.
Evaluacija razboja djeteta obavljana je u odredenom vremenskom intervalu. Djeca
ukljuéena u logopedske tretmane izvan vrtiéa pracena su tijekom terapije. S
odgojiteljima je obavljen individualni prijenos informacija o djetetu iz skupine.

8.4. BITNE ZADACE VODITELJA SPORTSKOG PROGRAMA

Sportski program (verificiran od MZOS). U suradnji sa odgojiteljima provodio sam
sportske aktivnosti koje su vazan ¢imbenik odrzavanja psihofizicke ravnoteze djeteta,
preventivnog djelovanja te pozitivnog utjecaja na motoricku i funkcionalnu
sposobnost djeteta.

- Sudjelovali smo na obiljezavanju dana grada Zadra na SRC Visnjik (Podru¢ni objekt
., Vostarnica®).
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- U suradnji sa Sportskom zajednicom Zadarske zupanije 1 kineziologom 1z djecjeg
vrtica Sunce, Ivom Marinovi¢em, obiljezili smo ,,Olimpijski dan* na SRC Visnjik.

- Suradivao sam sa odgojiteljima mentorima iz Podru¢nih objekata .. Visnjik*®,
. Vostarnica® u radu sa studentima. Prezentirao sam studentima sportske aktivnosti
koje provodim u vrticu, naCin na koji ih provodim, u kojem trajanju i u kojim
organizacijskim oblicima ih je najbolje provoditi.

- U suradnji sa udrugom za mali nogomet “ Futsal Zadar” organizirali smo Bozi¢ni
malonogometni turnir za djecu predskolske dobi.
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